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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur Kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang

Maha Esa, karena berkat Rahmat dan Hidayah Nya, sehingga Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025 dapat

disusun dan diselesaikan.

Berbagai kendala dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan Program
Pembangunan Kesejahteraan Sosial antara lain terbatasnya dana, sarana, prasarana
dan tenaga baik kualitas maupun kuantitas, sehingga kegiatan Pembangunan Bidang
Kesejahteraan Sosial di Provinsi Kalimantan Tengah masih belum dapat mengatasi
dan menjangkau keseluruhan permasalahan secara optimal. Namun demikian secara
umum pelaksanaan Program Pembangunan Kesejahteraan Sosial di Provinsi

Kalimantan Tengah dapat berjalan sesuai rencana.

Laporan Kinerja ini disusun sebagai bahan Pengukuran Kinerja pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah melalui Program

dan Kegiatan Pembangunan Bidang Kesejahteraan Sosial yang dilaksanakan selama
Tahun 2025.

Demikian laporan ini disusun, semoga bermanfaat bagi pelaksanaan
Pembangunan Kesejahteraan Sosial dan terima kasih.

Palangka Raya,  Januari 2026

KARUSMAN, ST.,MT

bina Utama Muda Y
IP. 19770207 200312 1 004



IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial Provinsi Kalimantan

Tengah adalah salah satu perangkat daerah dalam lingkungan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah yang
berkedudukan di Ibukota Provinsi (Palangka Raya).

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 60 Tahun
2024 perubahan kedua atas peraturan Gubernur Kalimantan Tengah nomor 37
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja
Pemerintah Daerah Dinas Sosial mempunyai tugas melaksanakan perumusan
pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial, Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan korban
bencana alan dan sosial.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas Sosial

menyelenggarakan fungsi :

1. Penyiapan perumusan kebijakan teknis, di bidang Rehabilitasi Sosial,
Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
korban bencana alam dan sosial.

2. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan

dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan korban bencana
alam dan sosial.

3. Penyiapan bimbingan Teknis dan supervisi di bidang Rehabilitasi Sosial,
Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
korban bencana alam dan sosial.

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Rehabilitasi Sosial,
Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
korban bencana alam dan sosial; dan

5. Pelaksanaan urusan administrasi Dinas Sosial.

Dari hasil evaluasi dan pengukuran kinerja program dan kegiatan yang
dilaksanakan Tahun 2025, dapat disimpulkan sebagai berikut :




. Secara umum Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya sebagai Unit Teknis dalam jajaran Pemerintah

Provinsi Kalimantan Tengah di bidang Kesejahteraan Sosial.

. Tingkat capaian kinerja bersumber dana APBD mencapai realisasi fisik
90.00%.

. Anggaran Dinas Sosial dana APBD Tahun 2025 sebesar
yaitu Rp. 40.764.265.004 {(empat puluh milyar tujuh ratus enam puluh empat
juta dua ratus enam puluh lima ribu empat rupiah).

. Pelaksanaan program telah sesuai dengan Program Pemerintah Provinsi
maupun Pemerintah Pusat.

. Indikator Keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi adalah :

a. Adanya peningkatan perubahan perilaku dari masyarakat Penyandang

Masalah Kesejahteraan Sosial dalam memenuhi kebutuhan dasar.

b. Adanya peningkatan kesejahteraan penerima manfaat setelah
mendapatkan bimbingan sosial dan keterampilan.

c. Meningkatnya tingkat partisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam

menyelenggarakan program pelayanan sosial.

d. Meningkatnya peran serta Lembaga Kesejahteraan Sosial dalam

penanganan permasalahan sosial di Kalimantan Tengah.

. Untuk mengetahui tingkat keberhasilan secara detail, perlu adanya survey lebih
lanjut dan memerlukan waktu serta pembiayaan yang cukup memadai, namun
sasaran yang telah ditetapkan di dalam Rencana Strategis Dinas Sosial dapat

dilaksanakan sebagaimana yang telah ditetapkan.

. Untuk mendapatkan hasil yang maksimal dalam pelaksanaan tugas dan fungsi,
diperiukan penguatan anggaran yang terfokus kepada Sasaran Strategis yang
dimiliki Dinas Sosial yaitu Rehabilitasi Sosial, Perlindungan dan Jaminan

Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan korban bencana alam dan
sosia
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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sebagai bagian dari proses Pembangunan Nasional, Pembangunan
Kesejahteraan Sosial dilaksanakan untuk mewujudkan masyarakat yang
sejahtera dan berkeadilan yang menjamin setiap warga Negara untuk dapat
mencapai taraf kesejahteraan sosial yang setinggi-tingginya dalam rangka
meningkatkan harkat, martabat dan kualitas hidupnya serta mampu memenuhi
kebutuhan dasar hidupnya dengan meningkatkan potensi dan sumber
pelayanan sosial dasar yang tersedia serta dapat berperan aktif dalam upaya
mewujudkan Kesejahteraan Sosial.

Sebagai bagian integral dari Negara kesatuan Republik Indonesia,
Provinsi Kalimantan Tengah juga mengalami dan melaksanakan proses
pembangunan kesejahteraan sosial. Agar proses dimaksud dapat berjalan
dengan terencana, terintegrasi, terarah dan berkesinambungan maka
Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah membentuk Dinas Sosial sebagai

pelaksana dan penanggung jawab pelaksanaan pembangunan bidang
Kesejahteraan Sosial di Provinsi Kalimantan Tengah.

Dalam upaya melaksanakan tugas tersebut, berbagai Program dan
Kegiatan baik yang bersumber dana APBD Provinsi maupun APBN secara
integratif telah dilaksanakan oleh Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah
secara berkesinambungan. Program dan kegiatan yang dilaksanakan pada
Tahun 2025 adalah mendukung visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur
Kalteng masa Jabatan 2025-2030, dan bukan bersifat final karena pada

tahun-tahun yang akan datang program dan kegiatan dimaksud akan
berkesinambungan.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2025, disusun sebagai dokumen evaluasi dan
laparan pelaksanaan rencana program dan kegiatan Dinas Sasial yang telah
dilaksanakan selama Tahun 2025. Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas
Laporan Kinerja Intansi Pemerintah Adapun materi dan substansi yang
terdapat didalamnya adalah Penetapan Kinerja Tahunan 2025, Pengukuran

Pencapaian Sasaran 2025, dan Pengukuran Kinerja Kegiatan 2025.

. KEDUDUKAN

Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah adalah salah satu perangkat
daerah dalam lingkungan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah
Provinsi Kalimantan Tengah yang berkedudukan di lbu kota Provinsi
(Palangka Raya). Dasar hukum organisasi adalah Undang Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Pemerintah
Nomor (PP) 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah yang
selanjutnya di tuangkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah serta Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 60 Tahun 2024
perubahan kedua atas peraturan Gubernur Kalimantan Tengah nomor 37

tahun 2022 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
kerja Pemerintah Daerah.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah tersebut, Dinas
Sosial mempunyai tugas melaksanakan perumusan pelaksanaan kebijakan,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan di bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial,

Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Korban Bencana
Alam dan Sosial.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas
Sosial menyelenggarakan fungsi :
1. Penyiapan perumusan kebijakan teknis, di bidang Rehabilitasi Sosial,

Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Korban Bencana Alam dan Sosial.



2. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang Rehabilitasi Sosial,
Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Korban Bencana Alam dan Sosial.

3. Penyiapan bimbingan Teknis dan supervisi di bidang Rehabilitasi Sosial,
Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Korban Bencana Alam dan Sosial.

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Rehabilitasi Sosial,

Perlindungan dan Jaminan Sosial, Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Korban Bencana Alam dan Sosial; dan

5. Pelaksanaan urusan administrasi Dinas Sosial.

. STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah memiliki struktur organisasi

sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat;

a. Sub Bagian Keuangan dan Aset
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
. Bidang Rehabilitasi Sosial

3
4. Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial,
5. Bidang Pemberdayaan Sosial

6

. Bidang Penanganan Korban bencana alam dan sosial,
UPTD : terdiri dari 4 (empat) panti yaitu:

1.Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) “MAJAR TABELA"

a. Kepala Panti
b. Sub Bagian Tata Usaha
c. Kasi Program dan Advokasi sosial
d. Kasi Rehabilitasi Sosial
2.Panti Sosial Karya Wanita (PSKW) "RUHUI RAHAYU"



a. Kepala Panti

b. Sub Bagian Tata Usaha

3.Panti Sosial Tresna Werdha (PSTW) “Sinta Rangkang”
Kepala Panti

Sub Bagian Tata Usaha

Kasi Program dan Advokasi sosial

Kasi Rehabilitasi Sosial

a o T o

4,

R

anti Sosial Bina Laras (PSBL) “PAMBELUM"
Kepala Panti
Sub Bagian Tata Usaha

Kasi Program dan Advokasi sosial
Kasi Rehabilitasi Sosial

a o T b
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025



D. SUMBER DAYA

Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah memiliki sumber daya manusia
dan sumber daya sosial

pelayanan sosial yaitu :

1) Sumber Daya Manusia

jenjang Pendidikan. Komposisi pegawai berdasarkan kualifikasi pendidikan

Sumberdaya manusia pada Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah
sebanyak 140 orang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebanyak 91
orang dan pegawai PPPK 15 orang dan 34 orang pegawai tidak tetap/ tenaga

kontrak, untuk melihat kompetensi yang dimiliki, diklasifikasikan kedalam

dapat dilihat di Tabel 1.1

serta sarana dan prasarana yang mendukung

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
Ket 7{
No Kualifikasi Pendidikan Jumlah
"1 | sekolah Dasar N | 1orang
2 | Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) [ lorang |
'3 | Sekolah Menengah Atas (SMA) ' 20 orang
4 | Diploma Satu (D-1) - '[ "
% | pDiplomaiTiggD-B) | 8orang J
'6 | Diploma Empat (D-4) - 6 orang Il
'7 | sarjana (s-1) 34 orang
| 8 | Sarjana (S-2) 20 orang '
'g—_p_pr_bK l 15 Orang |
10 ‘. Pegawai Tidak Tetap/Pegawai Kontrak 34 0}3“9 "
Jumlah 140 orang |




Dari jumlah PNS sebanyak 103 orang, berdasarkan pangkat golongan
dapat dilihat pada Tabel 1.2.

Tabel 1.2
Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat Golongan
T | sumian | Ket
No Pangkat dan Golongan ‘ Total
L | P
1 la Pengatur Muda 0 1 | 1 I
|

'2 |1b Pengatur Muda Tk. | | 1 | o | 1 |
| 3 I /e  Pengatur | 1 2 3 ‘
4 |li/d Pengatur Tk. | —1 0 = 1_ i
5 |llla Penata Muda } 10 9 ‘ 9 |
| 6 |Ili/lb Penata Muda Tk.| 1 10 l 21 l -

7 |lllflc Penata 2 7 9

8 |Ili/d Penata Tk. | l 71; 7*~10 21

| 9 'IWa Pembina 2 | 5 7

T 10 | Vb PembinaTk. | - I 2 5 7

14 T‘N‘s‘c Pembina Utama Muda T 1 J 0 1 1

12 | IV/d Pembina Utama Mad);a | o | o 0 | o
B Jumiah 7 42 i 49 91

Keterangan: *)

Komposisi pegawai berdasarkan jabatan struktural dan fungsional

untuk menentukkan seberapa besar tanggung jawab yang diemban pegawai.
Seperti kita lihat di Tabel 1.3.



Tabel 1.3
Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktural dan Fungsional

No Struktur dan Fungsional ' L.Jum!ahp Total
1 | Eselon il 1 1 0 1
2  Eselonlll 2 3 5
3 | Eselon IV ™= 71 7
"4 | Fungsional khusus (JFT ) - 16 19 35
Analisis Kebijakan | 1 ‘ - T |
Dokter T 2 - T
Perawat 1 2 3
Psikolog Klinis 31 2 1 5
Penyuluh Sosial Murni 2 | 2 4
Penyuluh Sosial Penyetaraan 1 | 2 | 3
% Pekerja Sosial N 5 12 17
' Pekerja Sosial Penyetaraan 1 2 3
Pranata Komputer 1 - 1 |
| Instruktur Terampil - 1 g 1
Perencana - 1 1
5 | Fungsional Umum - 19 [ 20 | 39
" Jumlah 41 | a8 | 89

2) Sumber Daya Sosial

Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah dalam melaksanakan pelayanan di
bidang sosial melibatkan sumber daya sosial yang ada di masyarakat, sehingga
masyarakat turut berpartisipasi dalam pelaksanaan pembangunan kesejahteraan

sosial, adapun sumber daya sosial yang ada antara lain :
a. Tenaga Kesejahteraan Sosial Masyarakat

Tenaga kesejahteraan sosial masyarakat merupakan relawan sosial yang

direkrut atas dasar sukarela untuk membantu masyarakat di lingkungannya
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yang memerlukan pelayanan sosial, adapun Jenis Tenaga Kesejahteraan

Sosial Masyarakat sebagaimana dalam Tabel 1.4

Tabel 1.4
Tenaga Kesejahteraan Sosial Masyarakat

No | Jenis TKSM Jumiah |
1 | Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan 136 | Orang
"2 | Pekerja Sosial Masyarakat | 677 | Orang ‘l
3 | Taruna Siaga Bencana 632 | Orang
"4 | Penyuluh Sosial Masyarakat N 25 | Orang
5 SDM Program Keluarga Harapan (PKH) 7 224 | Orang
6 | Pelopor Perdamaian 80 | Orang
7  Pendamping Sosial = 3 ‘ 24 | Orang 1

"Jumlah 1796 | Orang |

b. Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Kelembagaan kesejahteraan sosial adalah potensi dan sumber kesejahteraan

sosial yang dibina dan dikembangkan oleh Dinas Sosial dalam rangka

meningkatkan partisipasi masyarakat dalam usaha kesejahteraan sosial, adapun

jenis kelembagaan kesejahteraan sosial sebagaimana Tabel 1.5.

Tabel 1.5
Lembaga Kesejahteraan Sosial Masyarakat

No Nama Kelembégaan 1 Jumiah

1 | Lembaga Kesejaahteraan Sosial/Panti Sosial 98 LKS

2 Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 14 | Lembaga

3 . Karang Taruna 803 | KT
(4 | Kelembagaan Dunia Usaha (CSR) 63 | Lembaga
| .Jumlah 977 ‘

10



E. LINGKUP STRATEGIS

1.

Lingkungan Internal.

a. Adanya struktur organisasi, Visi, Misi dan Strategi mampu memberikan

arah yang jelas tentang program dan kegiatan yang dilaksanakan dan

siapa penanggungjawabnya.

. Sumber Daya Manusia

Faktor sumber daya manusia berpengaruh langsung terhadap kinerja
suatu organisasi dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya. Dinas
Sosial Provinsi Kalimantan Tengah sampai dengan akhir Tahun 2025
mempunyai Pegawai sebanyak 140 orang dengan kualitas pendidikan
yang cukup baik yang terdiri dari Jabatan Struktural sebanyak 13 orang
dan Jabatan Fungsional sebayak 77 orang

. Pedoman pelaksanaan program yang dibuat oleh penanggung jawab

program/kegiatan dapat membantu para pelaksana kegiatan di lapangan

dalam pelaksanaan pekerjaan dan pengendalian kegiatan sesuai waktu,

mutu dan sasaran.

d. Dukungan dana APBD.

e. Suasana kerja cukup kandusif.

2. Lingkungan Eksternal.

a. Terbitnya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan

Sosial telah memberikan penguatan bagi pelaksanaan pembangunan
bidang kesejahteraan sosial karena dalam Undang Undang dimaksud
berbagai perkembangan permasalahan sosial dan upaya pemecahannya

telah disesuaikan dengan kondisi terkini masyarakat Indonesia.

. Peraturan Menteri Sosial Rl Nomor 9 Tahun 2018 tentang Standar Teknis

Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial
di Daerah Provinsi dan Daerah Kabupaten/Kota akan memberikan arah

yang lebin baik dan terukur bagi pelaksanaan Pembangunan bidang
Kesejahteraan Sosial di daerah.

. Terbitnya Peraturan Menteri Sosial Rl Nomor : 111/HUK/2009 tanggal

19 Oktober 2009 tentang Indikator Kinerja Pembangunan Kesejahteraan

11



f.

Sosial akan memberikan acuan bagi peningkatan akuntabilitas kinerja
Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah dan Dinas Sosial
Kabupaten/Kota se Kalimantan Tengah.

Terjalinnya komunikasi dan koordinasi yang baik antar Dinas Sosial
dengan Kementerian Sosial Rl, Dinas Sosial Kabupaten/Kota se
Kalimantan Tengah dan intern Dinas Sosial diharapkan mampu
mewujudkan yang lebih integratif.

Dukungan infrastruktur partisipasi masyarakat seperti PSM, Karang
Taruna, Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS), relawan sosial, tokoh
masyarakat maupun lembaga masyarakat.

Adanya kebijakan daerah terhadap pembangunan Kesejahteraan Sosial.

12




BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

A. VISI DAN MISI

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke mana Dinas Sosial harus
dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif dan
produktif. Visi adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan, berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui proses
refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh
komponen stakeholder’s. Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah
Nomor 60 Tahun 2024 perubahan kedua atas peraturan Gubernur Kalimantan
Tengah nomor 37 tahun 2022 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata kerja Pemerintah Daerah, maka Visi Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah yang ingin diwujudkan melalui pembangunan Sosial selama
2025-2030. Visi Kepala daerah dan wakil kepala daerah visi adalah :

K “Mengangkat Harkat Martabat Dayak Khususnya, umumnya Masyarakat )
Kalimantan Tengah (Manggatang Utus), dengan spirit kearifan lokal dan bingkal
Negara Kesatuan Republik Indonesia menuju Kalteng Berkah, Kalteng Maju,

Kalteng Bermartabat untuk menyambut Indonesia Emas 2045"
N /

Visi Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah mengandung makna
bahwa Dinas Sosial mengemban tugas untuk mengawal Program
Pembangunan yang menjadi Visi Gubernur berdasarkan formulasi hasil analisis

terhadap potensi daerah, permasalahan pokok dan isu-isu strategis Provinsi
Kalimantan Tengah.

Sesuai Visi Gubernur yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Kalimantan
Tengah 2025-2030 khususnya pada misi kelima (5) yaitu : “Pemberdayaan
Kearifan Lokal Dalam Kebijakan dan Program Pemerintah Untuk Mewujudkan
Visi Indonesia Maju 2045" maka Dinas Sosial mempunyai kewajiban untuk turut
serta mewujudkan Visi Gubernur dan Wakil Gubernur terpilih dengan berbagai

kebijakan yang dapat mendukung terwujudnya visi tersebut. Visi yang
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kebijakan yang dapat mendukung terwujudnya visi tersebut. Visi yang
disepakati oleh seluruh staf Dinas Sosial dan stakeholders telah mengacu pada
visi RPJMD Provinsi Kalimantan Tengah.

Selanjutnya, visi dijabarkan lebih lanjut dalam misi yang akan menjadi
tanggung jawab Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah. Dengan pernyataan
misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan
(stakeholders) dapat mengetahui dan mengenal keberadaan serta peranan
instansi pemerintah dalam menyelenggarakan tugas pemerintahan. Adapun
Misi Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah adalah:

P Meningkatkan Kesejahteraan Sosial Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan

Sosial (PPKS)

2 Meningkatkan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS).

Secara terperinci, penjelasan arti dan makna misi Dinas Sosial
sebagaimana dimaksud adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan Kesejahteraan Sosial bagi Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS)

Kesejahteraan Sosial adalah kondisi terpenuhinya kebutuhan
material, spiritual, dan sosial warga negara agar dapat hidup layak dan
mampu mengembangkan diri, sehingga dapat melaksanakan fungsi
sosialnya. Namun tidak semua golongan masyarakat mampu mencapai

kondisi sejahtera. Terdapat kelompok masyarakat yang memiliki

beberapa keterbatasan yang disebabkan oleh kondisi kemiskinan;
ketelantaran; kecacatan; keterpencilan; ketunaan sosial dan
penyimpangan perilaku; korban bencana; dan/atau korban tindak
kekerasan, eksploitasi dan diskriminasi. Kelompok ini kemudian

dikelompokkan menjadi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS).

Untuk membaniu mereka mencapai kondisi sejantera, diperiukan
keterlibatan pihak lain yang secara terus menerus mendampingi mereka
sampai mereka mempunyai kemampuan dalam mengatasi masalahnya

sendiri. Dengan demikian, bantuan yang diberikan lebih berorientasi
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kepada hal-hal yang bersifat stimulan. Hal ini untuk menghilangkan
ketergantungan mereka terhadap pihak lain.

Berdasarkan faktor penyebab, program yang diberikan untuk
menciptakan kesejahteraan bagi PPKS, disesuaikan dengan kondisi
permasalahan sasaran yang kemudian dikelompokkan menjadi program

yang bersifat pemberdayaan, rehabilitasi dan perlindungan sosial.

Pemberdayaan ditujukan untuk memberdayakan seseorang,
keluarga, kelompok, dan masyarakat yang mengalami masalah
kesejahteraan sosial agar mampu memenuhi kebutuhannya secara
mandiri. Rehabilitasi sosial dimaksudkan untuk memulinkan dan
mengembangkan kemampuan seseorang yang mengalami disfungsi

sosial agar dapat melaksanakan fungsi sosialnya secara wajar.

Perlindungan sosial dimaksudkan untuk mencegah dan menangani
risiko dari guncangan dan kerentanan sosial seseorang, keluarga,
kelompok, dan/atau masyarakat agar kelangsungan hidupnya dapat

dipenuhi sesuai dengan kebutuhan dasar minimal.

. Meningkatkan partisipasi Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial
dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

Pelaksanan pelayanan kesejahteraan sosial mempunyai beberapa
keterbatasan diantara kemampuan sumber daya manusia yang sangat
terbatas sehingga jangkauan pelayanan masih terkonsentrasi di wilayah-
wilayah tertentu. Untuk meningkatkan pelayanan tersbut, maka

diperlukan dukungan dari berbagai pihak yang terlibat secara langsung
dalam proses tersebut.

Salah satu pihak yang paling mendukung terhadap pelaksanaan
pelayanan adalah masyarakat sekitar sasaran, baik secara individu
maupun lembaga-lembaga sosial yang terbentuk secara sukarela dan

bertujuan memberi pelayanan sosial.
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Pemanfaatan modal sosial dengan membangun kesadaran,
kepercayaan serta penguatan nilai-nilai kesetiakawanan sosial,

kegotong-royongan, kepedulian sosial dan tanggung jawab sosial.

Keberadaan generasi muda dalam suatu negara, merupakan hal
yang sangat strategis. Keberlangsungan suatu negara pada masa
datang akan sangat bergantung kepada kemampuan mereka dalam
mengelolanya. Negara akan terus berkembang dan maju, apabila
generasi muda mempunyai kemampuan dan perilaku yang baik. Dan
sebaliknya keberadaan negara akan bermasalah apabila generasi
mudanya tidak mempunyai kepedulian yang tinggi dan tidak mampu
menghormati apa yang telah diraih oleh para pendahulunya.

Globalisasi yang terjadi, sangat berpengaruh terhadap perilaku
generasi muda saat ini. Banyak terjadi pergeseran yang mengarah
kepada perilaku negatif. Hal-hal yang dulu dianggap tabu, kini secara
perlahan telah berubah. Keberadaban yang dimiliki bangsa Indonesia,
perlahan menjadi hilang di ganti dengan budaya-budaya baru yang
diadopsi dari negara lain.

Kondisi-kondisi diatas, apabila tidak ditangani secara dini akan
menyebabkan hilangnya jati diri bangsa Indonesia yang sangat luhur.
Kepedulian sosial akan luntur. Generasi muda tidak lagi merasa sebagai
bagian dari pemegang amanah yang harus siap dan bertanggung jawab
dalam keberlangsungan negaranya. Mereka menjadi generasi apatis
yang tidak peduli kepada lingkungan sekitar dan bersifat individualistis

yang lebih mementingkan diri sendiri di banding dengan lingkungan
sekitarnya.

Untuk mencegah terjadinya kondisi tersebut, pemerintah harus
memfasilitasi harapan dan meneruskan cita-cita pahlawan dalam
memelihara budaya yang dimiliki bangsa indonesia. Salah satu upaya

adalah mengingatkan generasi muda tentang cita-cita pahlawan melalu

16




kegiatan yang bersifat edukasi dan membangun kekuatan kebangsaan,
melibatkan dalam kegiatan sosial, dan memberi kesempatan untuk
melakukan kegiatan kesetiakawanan sosial. Kegiatan-kegiatan tersebut
diharapkan akan mampu memotivasi secara lebih efektif terhadap

pengahargaan nilai-nilai kepahlawanan, kejuangan dan kesetiakawanan
sosial.

B. TUJUAN DAN SASARAN
Dalam menentukan tujuan dan sasaran maka yang perlu
dipertimbangkan adalah visi dan misi Dinas Sosial. Penetapan tujuan
dan sasaran perlu mempertimbangkan kompetensi yang dimiliki segenap
sumber daya dalam organisasi. Seluruh sumber daya dalam organisasi

harus mempunyai kompetensi daya saing tinggi untuk mencapai tujuan.

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan
yang dirumuskan merupakan gambaran tentang keadaan yang
diinginkan oleh Dinas Sosial selama kurun waktu lima tahun ke depan,
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya, serta sebagai upaya
mendukung pencapaian Pembangunan Pemerintah Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah seperti yang tertuang dalam RPJMD Provinsi
Kalimantan Tengah 2025-2030. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi sehingga rumusannya harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.
Untuk itu, tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang
ingin diraih dari masing-masing misi.

1. Tujuan

Tujuan Rencana Strategis Dinas Sosial Provinsi Kalimantan
Tengah adalah Meningkatnya Kesejahteraan Sosial yang inklusif, dan di

jabarkan sesuai dengan sasaran, strategi dan arah kebijakan sebagai
berikut:

a. Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial yang meningkat

keberfungsian sosialnya, dengan tujuan sebagai berikut:
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- Melakukan pelayanan perlindungan , jaminan, dan rehabilitasi
sosial PPKS

a) Melakukan verifikasi dan validasidata calon penerima bantuan
sosial;

b) Memberikan fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan keluarga
dan pengembangan ekonomi masyarakat;

c) Melakukan rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas
didalam panti, terlantar, rehabilitasi sosial dasar anak terlaniar
didalam panti, rehabilitasi sosial dasar lanjut usia terlantar di
dalam panti, serta rehabilitasi sosial dasar, tuna sosial
khususnya gelandangan pengemis di dalam panti sosial.

- Melakukan perlindungan sosial bagi korban bencana.
Melakukan penyaluran bantuan sosial dan dukungan psikososial

untuk korban bencana alam dan sosial yang menjadi kewenangan
provinsi.

b. Meningkatkan peran serta partisipasi Potensi dan Sumber
kesejahteraan sosial (PSKS) dalam penanganan masalah
kesejahteraan sosial.

- Melaksanankan penyelenggaraan kesejahteraan sosial;
Memberikan pelatihan pengembangan kapasitas PSKS.

2. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu
yang akan dicapai/ dihasilkan secara nyata oleh Dinas Sosial dalam
jangka waktu tahunan serta sampai lima tahun mendatang. Dari
keenam tujuan Renstra Dinas Sosial dapat ditarik sasaran dalam lima
tahun. Sasaran yang efektif dinyatakan dengan baik secara spesifik
dan dapat diukur. Sasaran yang ingin di capai Dinas Sosial Provinsi

Kalimantan Tengah dalam Renstra periode 2025-2030 sebagai
berikut:

a. Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial yang meningkat

keberfungsian sosialnya, dengan tujuan sebagai berikut:
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- Melakukan pelayanan perlindungan , jaminan, dan rehabilitasi
sosial PPKS

a) Melakukan verifikasi dan validasidata calon penerima bantuan
sosial;

b) Memberikan fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan keluarga
dan pengembangan ekonomi masyarakat;

c) Melakukan rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas
didalam panti, terlantar, rehabilitasi sosial dasar anak terlantar
didalam panti, rehabilitasi sosial dasar lanjut usia terlantar di
dalam panti, serta rehabilitasi sosial dasar, tuna sosial
khususnya gelandangan pengemis di dalam panti sosial.

- Melakukan perlindungan sosial bagi korban bencana.

Melakukan penyaluran bantuan sosial dan dukungan psikososial

untuk korban bencana alam dan sosial yang menjadi kewenangan

provinsi.

b. Meningkatkan peran serta partisipasi Potensi dan Sumber
kesejahteraan sosial (PSKS) dalam penanganan masalah

kesejahteraan sosial.

- Melaksanankan penyelenggaraan kesejahteraan sosial;

Memberikan pelatihan pengembangan kapasitas PSKS.

C. PENETAPAN [INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tabel. 2.1 Indikator Kinerja Utama

-

l NO l Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Keterangan
1. | Pemerlu pelayanan | Persentase Pemerlu pelayanan |  Orang
Kesejahteraan sosial kesejahteraan sosial (PPKS)
(PPKS) yang meningkat lainnya di luar HIV/AIDS dan

keberfungsian sosialnya NAPZA yang terpenuhi

Kebutuhan dasarnya di dalam

\panti
Persentase Korban bencana Orang
Alam, sosial dan/ atau Non alam
yang terpenuhi kebutuhan dasar
pada saat dan setelah tanggap
darurat bencana
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sosial

2. | Meningkatnya peran serta | Persentase Pekerja Sosial/
PSKS dalam penanganan
masalah kesejahteraaan

Tenaga Kesejahteraan Sosial
yang melaksanakan Pelayanan
Sosial di dalam panti, rehabilitasi
sosial bagi Pemerlu Pelayanan

| Kesejahteraan Sosial (PPKS)
lainnya di luar HIV/AIDS dan
NAPZA

Orang

Persentase Pekerja Sosial/
Tenaga Kesejahteraan Sosial
yang melaksanakan Penanganan
Korban bencana provinsi pada
masa tanggap darurat dan pasca
bencana sesuai standar

Orang

D. PENETAPAN KINERJA 2025

Pada Tahun 2025, Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah,

melaksanakan

program/kegiatan penanganan permasalahan sosial,
kegiatan sebagai berikut :
Tabel. 2.2 Indikator Kinerja dan Program Kegiatan
‘ ‘ I Program |
‘_N(—) | _sst‘::z;;; ' Indikator K'merji | Tzfrget | Kegiatan Benk
1 2 . 3 4 5 6
1| Pemerlu " Jumlah 20 | Rehabilitasi Rp. 1.075.790.000 |
pelayanan } penyandang Orang @ Sosial Dasar I
Kesejahteraan | disabilitas Penyandang
sosial (PPKS) | terlantar yang Disabilitas
yang mendapatkan Terlantar di
meningkat pelayanan dalam Dalam Panti
keberfungsian | panti
sosialnya Jumlah Anak 40 Rehabilitasi Rp. 1.586.460.968
terlantar yang Orang @ Sosial Dasar |
mendapatkan Anak
pelayanan dalam Terlantar \
_panti . Dalam Panti |
Jumiah lanjut 50 | Rehabilitasi Rp. 1.262.979.636 |
usia terlantar Orang | Sosial Dasar |
‘ yang Lanjut Usia
mendapatkan Terlantar
pelayanan dalam Dalam Panti

| panti

- l
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N Sasaran Indikator Kinerja | Target :ros_;rta h Pana
- Strategis ) 9 Reran
1 2 3 4 5 6
' Jumlah Fasilitasi 100 Pemulangan Rp. 175.211.005
Pemulangan Orang | Warga {
Warga Negara Negara
Migran Korban ' Migran
Tidak Kekerasan Korban Tidak
dari titik Kekerasan
debarkasi di | dari titik |
daerah Provinsi debarkasi di |
untuk daerah
dipulangkan ke Provinsi
Daerah untuk '
kabupaten/Kota dipulangkan
ke Daerah
kabupaten/Ko
ta asal .
Jumlah 3 Orang | Rehabilitasi Rp. 308.530.000
gelandangan dan Sosial Dasar
| pengemis ‘ gelandangan
| terlantar yang dan
| mendapatkan 1 pengemis
pelayanan di terlantar
dalam panti | dalam panti
Jumiah 10 Rehabilitasi Rp. 826.367.914
Penyandang Orang | Sosial Bagi
Masalah Penyandang
Kesejahteraan Masalah
sosial (PMKS) Kesejahteraa
\ Lainnya di luar n Sosial
\ HIV/AIDS dan Laiinnya di l
| NAPZA di dalam luar
Panti HIV/AIDS &
- NAPZA di
Dalam Panti
Jumlah Korban 4000 | Pelayanan Rp. 937.443.858
Bencana Alam Orang | Dukungan
dan Sosial Psikososial l
2| Meningkatnya | Jumlah KPM Klg KPM yang Rp. 33.584.000
peran serta yang ‘ mendapatkan
PSKS dalam | mendapatkan bantuan
penanganan | bantuan  kesejahteraa
. ' n keluarga
masalah kesejahteraan
' kesejahteraaa | keluarga
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= — - T
Program
No Ssta:::;i'; Indikator Kinerja Target Kegiatan Dana
1 2 3 4 5 6
n sosial Jumlah " Orang T'Pengeiolaan Rp. 25.000.000
' Pengelolaan Data Fakir Miskin
Fakir Miskin Lintas daerah
Lintas Daerah Kabupaten/
Kabupaten/ Kota Kota
Jumlah Fasilitasi orang | Fasilitasi I Rp. 1.775.619.542
Bantuan Bantuan
Pengembangan Pengembang
Ekonomi an Ekonomi
- Masyarakat Masyarakat 7 -
- Jumlah Taman 1 TMP  Rehabilitasi 1 Rp1.299.999.999,80
Makam Pahlawan | Sarana &
Prasarana
Taman
Makam
Pahlawan ‘
Nasional ,

| Provinsi
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah merupakan pertanggungjawaban Kepala Dinas atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran sesuai dengan kewenangan yang dimiliki oleh Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi, Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah didukung oleh unit kerja di bawahnya untuk melaksanakan
pelayanan kesejahteraan sosial kepada masyarakat, serta pelaksanaan
kegiatan-kegiatan pembangunan sebagai upaya mengimplementasikan program
kerja yang telah ditetapkan.

Sejalan dengan perencanaan yang dipersamakan dengan perencanaan
strategis, telah ditetapkan 2 sasaran yang ingin dicapai selama Tahun 2025.
Untuk mencapai 2 sasaran strategis yang ditetapkan tersebut, dilaksanakan
melalui 7 Program 19 kegiatan dan 98 Sub Kegiatan.

Untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan tersebut,
Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah mendapat anggaran belanja dalam
APBD Tahun 2025 sebesar Rp. 40.764.265.004 (Empat Puluh Milyar Tujuh
Ratus Enam Puluh Empat Juta Dua Ratus Enam Puluh Lima Ribu Empat
Rupiah) dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp. 35.678.611.562.70
(Tiga Puluh Lima Milyar Enam Ratus Tujuh Puluh Delapan Juta Enam Ratus
Sebelas Ribu Lima ratus Enam Puluh dua tujuh puluh rupiah) dengan realisasi

keuangan sebesar 87,52 % dan realisasi fisik 90%.

Terjadi fluktuasi anggaran bersumber dana APBD. Apabila dibandingkan
dengan tahun sebelumnya maka terdapat kenaikan maupun penurunan

anggaran sebagaimana sebagai tertuang dalam tabel berikut ini :
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Tabel 3.1
Perkembangan Anggaran Pembangunan Kesejahteraan Sosial Bersumber Dana APBD
Periode Tahun 2021 — 2025

112
92
72 = ANGGARAN
Milyard 52 » REALISAS
32
[ ]

12
2021 2022 2023 2024 2025

Tabel diatas menunjukkan bahwa terjadi perubahan anggaran dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, hal ini sesuai dengan perubahan sasaran
kegiatan ada setiap tahun berjalan. Tidak ada penurunan drastis terjadi pada
tahun 2025.Pencapaian kinerja Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah terlihat
dari sejauh mana pelaksanaan strategi dalam rangka pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan dan dikomitmenkan, dengan capaian sasaran sebagaimana
tertera di atas.

Secara keseluruhan pencapaian kinerja Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah pada Tahun 2025 dalam melaksanakan program/kegiatan
pembangunan kesejahteraan sosial di Provinsi Kalimantan Tengah, mengalami
kenaikan. Hal ini dapat dilihat dari tingkat capaian kinerja program yang

mencapai realisasi fisik 100% khususnya dalam pencapaian perjanjian kinerja
tahun berjalan.

Beberapa kendala yang terjadi dalam pencapaian target, adalah terdapat
penyesuaian anggaran yang menyebabkan keterlambatan dalam pelaksanaan
kegiatan. Sementara ini tahapan dalam melakukan anggaran perubahan,

memeriukan waktu yang cukup untuk memperoleh hasil yang maksimal.
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Apabila dibandingkan tahun sebelumnya, terdapat beberapa sasaran
yang mengalami perubahan jumlah sasaran khususnya berkaitan dengan
teriadinya penambahan anggaran Tahun 2025. Capaian kinerja pada Dinas
Sosial Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025 secara keseluruhan
dibandingkan dengan tahun sebelumnya, dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
Tabel 3.2
Pengukuran Kinerja
APBD _ i
- Sasaran Indikator Capaian Tahun 2025 = { Ket
Strategis | Kinerja | 2023 | 2024 | Target | Realisasi Cainaln
1| z ” 3 i 4_!'_5’!6 7 8 9
1. | Pemeriu Jumlah
Pelayanan Penyandang |
Kesejahteraan | disabilitas 40 40 40
Sosial (PPKS) | terlantar yang Or or Oran 40 Orang 100% | Tetap
yang mendapatkan g g g
meningkat pelayanan
keberfungsian  dalam panti
sosialnya ' Jumlah Anak ‘ |
terlantar yang
80 80 80 o
mendapatkan | Org ’ Org | Orang - 80 Qrang 100% | Tetap
pelayanan l
dalam panti 1
\ Jumlah lanjut
usia terlantar
yang 65 50 50
mendapatkan Org | Org | Orang 2UiOmng §  100%: |Tiwtap
pelayanan
dalam panti I} | VI ;|
Jumlah
Fasilitasi
Pemulangan
Warga Negara
Migran Korban
Tindak
Kekerasan dari
s . 40 40 40 |
titik debarkasi Org Org | Orang 400rang | 100% | Tetap
untuk
dipulangkan ke | ‘
Daerah
' kabupaten/Kota
asal
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~Jumlah
gelandangan
dan pengemis

10

10

terlantar yang Oran | Oran O::n 10 Orang | 100% ! Tetap
mendapatkan g g g
pelayanan di
dalam panti
Jumiah ‘
Penyandang
Masalah ' '
Kesejahteraan 1 1 1
soglal (PN}KS) Doku | Doku ' Dokum ! 100% | Tetap
Lainnya di luar mati | mer \ o Dokumen
HIV/AIDS dan
NAPZA di dalam
- Panti
Jumlah Korban
' Bencana Alam 4.140 | 1000 1000 1000 100% Turun
- | dan Sosial Org Org | Orang Orang
Meningkatnya | Jumiah KPM ‘ '
peran serta | yang | 50.00 | 50.00 50.000
PSKS dalam | mendapatkan 0 0 Kt’-}.luar 50.000 100% | Teta
penanganan bantuan ' Kelua | Kelua . Keluarga d o
masalah kesejahteraan rga rga gd
kesejahteraan | keluarga '
sosial Jumlah
Pengelolaan |
Data Fakir 100 100 100 100
Miskin Lintas Org | Org | Orang Orang 1903 Tetap
Daerah
Kabupaten/ Kota | |
Jumlah KPM |
yang 50.00 | 50.00
mendapatkan 0 0 SK{;I?J g? 50.000 100% | Teta
bantuan Kelua | Kelua Keluarga P
kesejahteraan rga rga ga
keluarga
Jumlah
Pengelolaan
Data Fakir 100 | 100 100 100 k
Miskin Lintas Org | Org | Orang Orang 100% [Tetap
Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumiah Fasilitasi
Bantuan 100.3 | 100.3
Pengembangan 20 20 0350 0350 100% | Turun
Ekonomi Org | Org Ll rang
Masyarakat | -
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B. Analisis Capaian Kinerja

1.

Dalam mengukur kinerja Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah, telah
diidentifikasi berbagai komponen indikator, dimana dalam kegiatan-kegiatan
Tahun 2025 sebagian besar indikatornya meliputi tiga jenis indikator kinerja yaitu
inputs, outputs dan outcomes. Dari enam indikator yang diinginkan disebabkan
belum terciptanya sistem informasi (sistem pengumpulan data) dan hasil
evaluasi yang dapat memberikan informasi atau data yang dapat mengukur
kinerja secara faktual, akurat dan valid serta belum dicapainya benefits maupun
impacts beberapa kegiatan pada Tahun 2025.

Pencapaian kinerja Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah dalam
Tahun 2025 merupakan kemampuan perencanaan dan hasil pelaksanaan
kegiatan pembangunan maupun rutin.

Pengukuran Kinerja

a) Metode Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan
realisasi sebagai berikut :

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,
digunakan rumus:

Realisasi
Capaian indikator kinerja = x 100 %

Rencana

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator
kinerja pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung

kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan
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sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat
dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih independen
melalui indikatar-indikator outcomes atau minimal outputs dari kegiatan yang
terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan.

Nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
sebagai berikut :

85 s/d 100 : Sangat Berhasil
70 £ X < 85 : Berhasil
55 < X <70 : Cukup Berhasil

X <55 . Tidak Berhasil

Sedangkan penyimpulan pada tingkat sasaran yang memiliki indikator
kinerja lebih dari satu, menggunakan “Metode Rata-Rata Tertimbang Data
Kelompok”. Dalam metode ini, capaian masing-masing indikator dikonversi
dalam skala pengukuran ordinal yaitu Sangat Berhasil (Nilai Tengah 92,5%),
Berhasil (nilai tengah 77,5%), Cukup Berhasil (nilai tengah 62,5%), dan
Tidak Berhasil (nilai tengah 27,5%). Nilai akhir capaian (%) sasaran tersebut
yaitu Rata-rata dari Hasil perkalian jumlah indikator pada kategori yang sama

dengan nilai tengah kategori tersebut, atau dirumuskan sebagai berikut:

(Jumlah Nilai Kelompok Kategori X Mean Kategorinya) X 100%
Jumlah Indikator

b) Hasil Pengukuran Kinerja

Hasil pengukuran kinerja sesuai meknisme perhitungan
pencapaian kinerja yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas
pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja ini
merupakan hasil dari suatu penilaian sistematik yang sebagian besar

didasarkan pada kelompok indikator kinerja berupa indikator keluaran dan
hasil (outcomes).
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Pengukuran kinerja yang dilakukan mencakup tingkat pencapaian
sasaran merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing indikator
sasaran yang telah ditetapkan, sebagaimana telah dituangkan dalam
Penetapan Kinerja. Pengukuran pencapaian sasaran ini menggunakan
formulir Pengukuran Kinerja.

Berdasarkan hasil pengukuran dengan menggunakan pendekatan di atas,
tingkat pencapaian kinerja sasaran dalam tataran output (keluaran) Dinas
Sosial Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2025 adalah:

Tabel 3.3
Pengukuran Kinerja
Skala Pengukuran Ordinal |
Sangat Cukup .
. : ' Tidak
No Sasaran Ramasi Biﬂ;gi" Berhasil gerhasil |
(85s.d. | (< (656 <X< <BE
100) ‘ <85) } 70) (X )
"1 | Pemerlu Pelayanan 100 i
| Kesejahteraan Sosial yang
meningkat keberfungsian
sosialnya ) - !
2 Meningkatnya peran serta 100 |
potensi dan sumber |
kesejahteraan sosial '
(PSKS) dalam penanganan ‘
masalah kesejahteraan [
|| sosial | | |
Dari 6 (enam) sasaran yang ada, dapat disimpulkan sebagai berikut:
.= | Sangat Berhasil 7 5 100 %
.= | Berhasil | - -
e | Cukup Berhasil | - =
!
' « | Tidak Berhasil | - ] -
I Jumlah 6 | 100%
C) Uraian Capaian Kinerja
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1. Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial yang meningkat keberfungsian

sosialnya dapat diliat pada tabel 3.4 Realisasi Capaian Kinerja.

Tabel 3.4
Realisasi Capaian Kinerja Sasaran 1

No

Sasaran Indikator - Capaian .
Strategis Kineria | 2024 | Target I

]

Tahun 2025

(%) Keterangan

2

_—
xfahsam_ capaian |
3 4 5 6 7 8

=
1.

Pemerlu
Pelayana

Kesejahteraan disabilitas
Sosial yang terlantar yang
meningkat mendapatkan
keberfungsian | pelayanan

sosialnya

Jumlah 1 1 1 - 100% = Terpenuhi
n Penyandang Laporan | Laporan | Laporan

| |

dalam panti \ 1 )

Jumlah Anak 40 60 | 600Orang 100% | Terpenuhi
terlantar yang Orang Orang | ‘

mendapatkan

pelayanan

dalam panti - |

Jumlah lanjut | 50 60 60 Orang | 100 % Terpenuhi
usia terlantar Orang Orang

yang

mendapatkan

pelayanan

' dalam panti

Jumlah | |
Fasilitasi
Pemulangan
Warga Negara
Migran Korban
Tindak 10 10
Kekerasan dari Oran
titik debarkasi Orang ¢
untuk ‘
dipulangkan ke \
Daerah |

| kabupaten/Kota
asal

10 Orang | 100 %

Terpenuhi
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~Jumlah
gelandangan

dan pengemis 10
terlantar yang O:aong Orang 10 Orang | 100 %

mendapatkan .
pelayanan di \
dalam panti |

Terpenuhi

Jumlah
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan | 40 40

so'_slal (PMKS) Orang Orang
Lainnya di luar

HIV/AIDS dan

NAPZA di |
dalam Panti | ; I [—
Jumlah Korban 100 100

100
Bencana Alam Orang Orang
dan Sosial Qrang

40 Orang | 100 % '
|

100 %

Sasaran Strategis Meningkatkan Pelayanan dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial, dapat diliat pada realisasi capaian kinerja dibawah ini :

Program rehabilitasi sosial disabilitas terlantar di dalam panti. Secara alur
kerja sasaran program ini merupakan eks penghuni rumah sakit jiwa yang
dikuatkan keberfungsian sosial melalui pembinaan dalam panti. Untuk tahap
awal jumiah yang mampu ditangani sebanyak 40 orang di tahun 2025 dimana
sama dengan tahun sebelumnya yang ditangani pada Panti Sosial Bina Laras
Pambelum. Sesuai dengan rencana yang dimiliki oleh Dinas Sosial maka jumlah
ini akan terus meningkat seiring dengan pengembangan yang terintegrasi antara
fisikk dan pengelolaan pelayanan termasuk penguatan dalam bidang sumber
daya manusia.

Dalam program pembinaan anak terlantar di dalam panti dimana jumlah
Anak terlantar yang mengikuti pengembangan bakat dan keterampilan dimana
ada penambahan untuk target yang semula 40 orang menjadi 60 orang dengan
realisasi mencapai sekitar 100% capaian kinerja.
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Secara berkala seyogianya pemerintah kabupaten/kota mengalokasikan
dana dampingan untuk kegiatan ini, mengingat keberlanjutan program menjadi
kewenangan kabupaten/kata termasuk pemberian bantuan stimulan pasca
diberikan pelatihan oleh Dinas Sosial Provinsi.

Program Rehabilitas Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di dalam panti
dilaksanakan di Panti Sosial Tresna Werda “Sinta Rangkang” Palangka Raya
ada penambahan sedikit yang semula sebanyak 50 (lima puluh) orang menjadi
60 orang, pelayanan yang di berikan berupa pemberian jaminan hidup bagi
penghuni panti jompo selama satu tahun. Program ini bersifat tetap dengan
jumiah target yang bisa berubah kapan saja tergantung dari banyaknya klien
yang ada panti Sosial Tresna Werdha Sinta Rangkang untuk setiap tahun
anggaran selama 5 tahun sesuai dengan dokumen perencanaan menengah.
Dalam tabel diatas, dapat diinformasikan bahwa kegiatan pelayanan pada panti
jompo, mengalami penurunan dari banyaknya penghuni panti yang awalnya 80
orang menjadi 60 orang hal ini dikarena banyaknya penghuni panti yang
meninggal dunia.

Program Pelayanan Rehabilitasi Sosial untuk Gelandangan dan Pengemis
Terlantar dilaksanakan pada Panti Sosial Karya Wanita (PSKW) jumiah klien 10
orang bentuk pelayananannya berupa pemberian permakanan, pemberian
sandang, bimbingan fisik, bimbingan spiritual dan bimbingan keterampilan.

Program Rehabilitas Sosial bagi Penyandang bagi Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya diluar HIV/AIDS dan NAPZA di dalam
panti dilaksanakan di Panti Sosial Karya Wanita (PSKW) jumiah siswa masih

sama seperti tahun sebelumnya dengan jumlah 40 (sepuluh) dengan 2
angkatan,

3.1 Realisasi Qutcomes

Sasaran ini merupakan kategori pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial
yang memerflukan rehabilitasi sosial dalam rangka pemulihan kembali orang atau
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) agar bisa teratasi masalahnya
yang meliputi; pemulihan kembali kepercayaan diri, mandiri serta tanggung

jawab pada diri, keluarga, masyarakat ataupun lingkungan sosialnya.
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Dalam Program Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial kegiatan-kegiatan
yang dilaksanakan meliputi :
- Bimbingan sasial dan keterampilan pada Panti Sosial Bina Remaja (PSBR),
- Bimbingan sosial dan keterampilan pada Panti Sosial Karya Wanita
(PSKW),
- Pelayanan dan Perlindungan Kesejahteraan Lanjut Usia pada Panti Sosial
Sosial Tresna Werda “Sinta Rangkang” (PSTW)

- Pelayanan sosial bagi penderita eks psikotik ( gangguan jiwa) pada Panti
Sosial Bina Laras Pambelum (PSBL).

Secara umum, kegiatan dalam kelompok sasaran ini, selain memberikan
penanganan rehabilitasi kepada klien, juga diciptakan hal-hal yang bersifat
preventif seperti sosialisasi bagi remaja tentang penyalahgunaan Napza, atau
sosialisasi bahaya HIV/AIDS di lokalisasi. Sementara untuk menciptakan
keberfungsian sosial kelayan, dilaksanakan kegiatan yang dapat dimanfaatkan
sebagai sarana untuk bersosialisasi dengan lingkungan mereka diantaranya

bimbingan dan pelatihan keterampilan yang ditindaklanjuti dengan pemberian
bantuan stimulan.

Program-program yang dilaksanakan dalam menangani sasaran ini
adalah meningkatkan keberfungsian saosial PPKS dalam kategori pemulihan baik
secara mental, sosial dan ekonomi. Sementara bagi Penyandang Masalah yang
dianggap masih mampu melakukan mobilitas fisik secara mandiri, bantuan yang
diberikan berupa stimulan usaha ekonomis produktif yang bertujuan menguatkan

mereka dalam sisi ekonomi sehingga bisa lebih mandiri dan tidak membebani
keluarganya.
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Gambar 3.1 Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Di dalam Panti

Meningkatkan Pelayanan Jumlah Fasilitasi Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari titik debarkasi untuk dipulangkan ke

Daerah kabupaten/Kota asal realisasi capaian kinerija.
Dalam sasaran ini kegiatan yang dilaksanakan diantaranya adalah

pemulangan orang terlantar ke provinsi terdekat. Sementara kegiatan lain adalah

pendampingan terhadap kegiatan penyaluran bantuan bencana.
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3.2 Realisasi Outcames

Program ini dilaksanakan dalam sasaran ini diantaranya adalah
menfasilitasi pemulang warga migran terlantar ke provinsi terdekat dalam upaya
melindungi Warga negara tindak kekerasan dalam hal ini pemerintah provinsi
bekerjasama dengan pemerintah kabupaten/ kota.

Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan Sosial merupakan Indikator
Kinerja ini merupakan salah satu upaya meningkatkan kualitas layanan sosial
yang berkelanjutan, berkeadilan dan merata dengan mendekatkan jangkauan
layanan kepada masyarakat dan keberdayaan partisipatoris serta penguatan

penanggulangan kemiskinan secara menyeluruh.
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3.3 Realisasi Outcomes (Manfaat)

Manfaat dari kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan adalah memberikan
kontribusi terhadap program — program Pemerintah Provinsi yang dilaksanakan
di Kaimantan Tengah seperti pelaksanaan program Bantuan Usaha Ekonomi
Produktif (UEP). Program ini mensyaratkan adanya kontribusi dari pihak
Pemerintah Daerah Provinsi mapun Kabupaten/Kota, karena terdapat beberapa
keterbatasan program yang dikaitkan dengan geografis wilayah diantaranya
lokasi sasaran yang cukup jauh sehingga anggaran yang tersedia kurang
mencukupi. Selain itu potensi SDM pelaksana juga harus tetap ditingkatkan
melalui pendampingan-pendampingan yang terencana.

LANK 1.t\l‘lm, - |
o —

Gambar 3.3 Asistensi Penerima Bantuan

Jumlah korban bencana alam dan sosial untuk Penanganan bagi Korban
Bencana alam dan sosial, Sementara kegiatan lain adalah pendampingan

terhadap kegiatan penyaluran bantuan bencana sehingga program bersifat
sinergis dan saling melengkapi.

3.4 Realisasi Outcomes (Manfaat)

Manfaat dari kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan adalah memberikan
kontribusi terhadap program — program nasional yang dilaksanakan di
Kaimantan Tengah seperti pelaksanaan Program Keluarga Harapan (PKH)
dan Penanganan Stunting. Program ini mensyaratkan adanya kontribusi dari
pihak Pemerintah Daerah Provinsi mapun Kabupaten/Kota, karena terdapat
beberapa keterbatasan pelaksanaan program yang dikaitkan dengan

geografis wilayah diantaranya lokasi sasaran yang cukup jauh sehingga
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anggaran yang tersedia kurang mencukupi. Selain itu potensi SDM pelaksana

harus tetap ditingkatkan melalui pendampingan-pendampingan terencana.

Gambar 3.4 Penyaluran Bantuan

2. Meningkatnya peran serta PSKS dalam penanganan masalah

kesejahteraan sosial dapat diliat pada tabel 3.4 Realisasi Capaian Kinerja.

Tabel 3.5
Realisasi Capaian Kinerja Sasaran 1
Tahun 2025
No Sasaran Indikator Capaian A | Keterangan
Strategis Kinerja 2024  Target Realisasi (%) |
capaian =
1 2 3 4 5 6 7 8
2. | Meningkatnya | Jumlah KPM 250 0rg | 250 2500rg | 100 % Terpenuhi
peran serta yang . Org
PSKS dalam | mendapatkan w
penanganan bantuan ‘
masalah - kesejahteraan
kesejahteraan | sosial \ | , | |
sosial Jumiah 100rg [100rg| 100rg | 100 % | Terpenuhi
pengelolaan
data Fakir
Miskin Lintas
Daerah
. . kabupaten/Kota | | | 1 | |
Jumiah 2350 2350  23500rg  100% | Terpenuhi
Fasilitasi Org Org
Bantuan
Pengembangan
Ekonomi , ,
| Masyarakat | | | |
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Makam

[ Jumlah Taman = 1 TMP ' 1TMP | 1 TMP 100 % | Terpenuhi
- Pahlawan

Kelembagaan sosial masyarakat merupakan komponen penting dalam
keberhasilan pelayanan sosial di masyarakat karena kelembagaan merupakan
wadah partisipasi masyarakat dalam menyalurkan aspirasi dan kesadaran

melaksanakan kegiatan-kegiatan sosial. Dengan dasar ini, maka pemerintah

berkewajiban untuk memberikan fasilitasi dan menyediakan saluran agar
kegiatan-kegiatan pelayanan sosial dapat berjalan dengan baik dan sinergis
dengan program-program yang dilaksanakan pemerintah.

Pada Tahun 2025 pemberdayaan kelembagaan sosial dilaksanakan
secara menyeluruh baik yang bertujuan untuk meningkatkan kemampuan
personalnya maupun kepada organisasi yang mewadahinya. Hal ini dianggap
akan lebih efektif karena sehingga keberdaan kelembagaan sosial di

masyarakat akan lebih dirasakan dalam pembangunan kesejahteraan sosial.

3.5 Realisasi Outcomes

Dalarn penanganan permasalahan sosial, selain bekerja sama dengan
aparat pemerintah, Dinas Sosial juga mempunyai mitra kerja di masyarakat
yang tergabung dalam Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS).
Peran mereka sangat penting dalam tercapainya keberhasilan program karena
stakeholder ini mempunyai keterkaitan yang erat dalam sistem lingkungan
penyandang masalah, baik secara fisik maupun emosional. Potensi dan
sumber tersebut adalah Organisasi Sosial, Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga, Pekerja Sosial Masyarakat, Karang Taruna, Wahana Kesejahteraan
Sosial Berbasis Masyarakat, Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan dan
Kepedulian Sosial Dunia Usaha (CSR). Program yang diprioritaskan bagi
mereka adalah pengembangan kapasitas sehingga secara profesional mereka

dapat melaksanakan pelayanan-pelayanan sosial secara langsung kepada

masyarakat.

Beberapa manfaat yang diperoleh dari program-program yang
dilaksanakan pada sasaran ini diantaranya adalah :
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e Partisipasi masyarakat secara umum yang meningkat dalam pelayanan-
pelayanan sosial ditandai dengan keterlibatan dalam program yang
dilaksanakan baik secara individu maupun masyarakat sebagai komunitas.

«Kegiatan pembentukan forum CSR telah memberikan informasi yang jelas
bagi perusahaan tenitang kewajiban perusahaan dalam keterlibatan mereka
dalam memberikan pelayanan sosial kepada masyarakat yang ada di sekitar
perusahaan.

«Meningkatnya partisipasi lembaga-lembaga sosial swasta (LKS) dengan
memperbaiki pelayanan yang dilaksanakan sebagai hasil dari penguatan
kapasitas.

* Mengoptimalkan peran, tugas dan fungsi pilar sosial dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial serta meningkatkan sinergi dan koordinasi TKSK dengan
lintas sektor.

Gambar 3.5 Pemberdayaan bagi Lembaga Kesejahteraan Sosial
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Pengelolaan Taman Makam Pahlawan atau Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan (TMP) yang ada di Kalimantan Tengah menjadi salah satu
perwujudan penanaman nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan, kejuangan
dan kesetiakawanan sosial. Hal tersebut dikarenakan TMP sering
dipergunakan untuk upacara memperingati Hari Kemerdekaan, Hari
Pahlawan, dan hari besar lainnya sehingga TMP tersebut harus terpelihara

dan selalu terjaga kebersihannya dengan baik.

Gambar 3.6 Masyarakat yang menanam nilai- nilai Kepahlawanan
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C. ASPEK KEUANGAN

Untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan tersebut,
Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah mendapat Pagu anggaran belanja
langsung dalam APBD Tahun 2025 sebesar Rp. 40.764.265.004 (Empat Puluh
Milyar Tujuh Ratus Enam Puluh Empat Juta Dua Ratus Enam Puluh Lima Ribu
Empat Rupiah) dengan capaian realisasi keuangan sebesar
Rp. 35.678.611.562.70 ( Tiga Puluh Lima Milyar Enam Ratus Tujuh Puluh
Delapan Juta Enam Ratus Sebelas Ribu Lima Ratus Enam Puluh Dua Tujuh
Puiuh Rupiah) dengan realisasi keuangan 87,52% realisasi fisik sebesar 90%.
Secara terperinci, pengunaan dana untuk melaksanakan pembangunan
kesejahteraan sosial di Provinsi Kalimantan Tengah pada Tahun 2025, dapat
dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabe!l 3.6

Realisasi Anggaran berdasarkan Sasaran Tahun 2025

No — Pagu " Realisasi ' Prosentase
(Rp) (Rp) (%)
Program Pemberdayaan | 403.031.160 | 339.514.200 | 84,24
Sosial
‘Program Penanganan Warga | 129.200.000 | 126.186.230 | 97,67
Negara Migran Korban Tidak
Kekerasan
Program Rehabilitasi Sosial 5.060.128.518 4.445.004.163 90,00
 Program Perlindungan dan 1.857.243.542 330.640.487 17.80
Jaminan Sosial
Program Penanganan 937.443.858 931.739.029 100
| Bencana

|

|
{
|

Program Pengelolaan Taman 1 299.999.999,80 1228.426-838,70 100

Makam Pahlawan
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D. PERMASALAHAN DAN STRATEGI PEMECAHAN MASALAH

Pada Tahun Anggaran 2025 masih terdapat permasalahan yang dihadapi

Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah, yaitu:

1. Data Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) dan Potensi Sumber

Kesejahteraan Sosial (PSKS) belum sepenuhnya akurat By Name By
Address (BNBA), di setiap wilayah kabupaten mengingat tidk ada struktur
dan Lembaga yang khusus menangani bidang data sosial di tiap kabupaten,
sehingga ketepatan sasaran belum maksimal.

Standar Biaya Umum (SBU) yang dikeluarkan pemerintah tidak sepenuhnya
sesuai dengan kondisi geografis Kalimantan Tengah sehingga terdapat

beberapa kegiatan yang jumlah dananya tidak sesuai dengan kebutuhan
yang ada.

. Mutasi jabatan yang cukup singkat di Provinsi maupun Kabupaten/Kota

menyebabkan kesinambungan program menjadi terganggu karena
pengalihan jabatan tidak diimbangi dengan pelimpahan tugas dan pekerjaan,
juga adanya perbedaan nomenklatur yang juga merupakan suatu
permasalahan di Kabupaten/Kota.

Keterbatasan kewenangan yang dimiliki oleh Dinas Sosial Provinsi dalam
melakukan kegiatan di Kabupaten/Kota memerlukan proses koordinasi
dalam waktu yang cukup lama, sehingga pelaksanaan kegiatan terpuncak
pada akhir Tahun Anggaran.

Pemerintah Kabupaten/Kota belum memahami mengenai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) sehingga penanganan masalah kesejahteraan sosial belum

optimal,

Untuk mengatasai permasalahan tersebut, strategi yang dilaksanakan

adalah :

1.

Mengoptimalkan koordinasi dengan Dinas Sosial Kabupaten/Kota sebelum
sebuah kegiatan dilaksanakan sehingga target sasaran yang ingin dicapai
sesuai dengan kriteria PPKS yang telah ditentukan dan menghindari
terjadinya salah sasaran program.
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2. Mendorong Dinas Sosial Kabupaten/Kota se Kalimantan Tengah agar terus

mengupayakan kenaikan APBD bagi pembangunan kesejahteraan sosial

di Kabupaten/Kata masing-masing.

3. Mengusulkan dana sharing dalam program APBD untuk memaksimalkan

program/kegiatan, sehingga hasil kegiatan menjadi lebih maksimal.

4. Melakukan evaluasi menyeluruh terhadap hambatan-hambatan yang terjadi

pada Tahun 2025 sehingga permasalahan yang sama dapat diantisipasi
pada masa mendatang.

B. Realisasi Anggaran

Pada Tahun Anggaran 2025, dapat dilihat realisasi anggaran tahun 2025 yang
telah dicapai Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah.

Tabel 3.11 Realisasi Anggaran berdasarkan Sasaran Tahun 2025

Realisasi Keuangan
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Anggaran P
| No Program\| Kegiatan (Rp) Target ReaRllsaSl Capaia = Ke
(Rp) n (%) t |
1 ‘ 2 | 3 4 5 6 | 7 8
1.06.01 Program Penunjang Urusan 28.217.100.61
Pemerintah daerah Provinsi 30TV, 217920 5| 9300
1.06.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran
& Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 136.110.000 123.679.452 90,87 |
1 1.06.01.1.01.0 | Penyusunan 18.400.000 | 17.957.750 | 100,00
001 dokumen
perencanaan
pemerintah daerah | |
2 1.06.01.1.01.0 | Koordinasi & 15.210.000 12.624.950 100,00
006 penyusunan laporan -
capaian kinerja &
ikhtisar realisasi {
SKPD
3 1.06.01.1.01.0 @ Evaluasi Kinerja 102.500.000 93.096.752 100,00
007 SKPD L | ([P |
1.06.01.1.02 Administrasi Keuangan 15.974.856,304 14.542.292.47 100,00
Perangkat daerah 0
1 1.06.01.1.02.0 | Penyediaan Gaji & 15.524.216.304 14.197.907.47 100,00
0ot Tunjangan ASN 0
2 1.06.01.1.02.0 | Penyediaan 450.640.000 344.385.000 85,00
002 Administrasi
| Pelaksanaan tugas |




| AsN

|
1.06.01.1.03 Administrasi Barang milik * 79.558.000 68.481.898 100,00
daerah pada perangkat daerah L‘ 2 - L = 1
1 1.06.01.1.030 | Pengamanan 20.000.000 | 14968 898 85,00
002 Barang Milik daerah
SKPD 4
2 1.06.01.1.03.0 | Penatausahaan 59.558.000 53.513.000 100,00
003 Barang milik daerah |
pada SKPD
- 1.06.01.1.05 Administrasi Kepegawaian 487.951.363 329.285.600 75,00
. perangkat daerah -
| 1 1.06.01.1.05.0 Pengadaan Pakaian 205.000.000 147.618.000 80,00
| 002 dinas beserta atribut
| ____ kelengkapannya ) | |
2 1.06.01.1.05.0 | Pendidikan 128.806.008 52.398.600 50,00 {
009 danpelatihan
pegawai
berdasarkan tugas
dan fungsi
3 1.06.01.1.05.0 | Bimbingan teknis 154.145.354 129.269.000 100,00
010 Implementasi
peraturan
perundang-
| | undangan | |
1.06.01.1.06 Administrasi Umum 801.672.559 519.445.411 75,00
pemerintah daerah ,
1 1.06.01.1.06.0 Penyediaan 200.000.000 79.904.000 50,00 l
0001 Komponen instalasi ‘
| listrik/penerangan
Bangunan kantor il
2 1.06.01.1.06.0 Penyediaan 80.667.559 64.038.300 85,00 |
0002 peralatan &

‘ | Perlengkapan kantor | B

3 1.06.01.1.06.0 | Pengadaan Barang 85.000.000 72.443.000 100,00
0005 cetakan &
| Penggandaan
4 1.06.01.1.06.0 | Penyediaan bahan 165.000.000 89.959.000 70,00
0006 bacaan & peraturan
perundang-
undangan S |
5 1.06.01.1.06.0 Fasilitasi kunjungan 15.005.000 14.810.000 100,00
| 0Ooos | tamu L | |
6 1.06.01.1.06.0 Penyelenggaraan 256.000.000 198.391.111 85,00
0009 rapat koordinasi &

{ konsultasi SKPD |
1.06.01.1.07 Pengadaan Barang milik 3.844.897.654 3.676.240.155 100,00
daerah penunjang urusan perangkat
daerah
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1 1.06.01.1.07.0 | Pengadaan

‘ 512.000.000 505.404.400 100,00
002 kendaraan dinas ‘
operasional atau
lapangan | VP —— - N !
2 1.06.01.1.07.0 | Pengadaan mebel 47.700.000 47.100.000 100,00
005
3 1.06.01.1.07.0 | Pengadaan 65.483.329 37.800.000 70,00
006 peralatan mesin
laiinya | | p—
4 1.06.01.1.07.0 Pengadaan Gedung 3.000.000.000 2.946.741.755 100,00
009 kantor atau
| | bangunan laiinya
5 1.06.01.1.07.0 = Pengadaan sarana 219.714.325 139.194.000 70,00
010 & prasaranan
Gedung kantor atau
. | bangunan lainnya e .
1.06.01.1.08 Penyediaan jasa penunjang 2.692.222.046,2 2370.932,.253 100,00
urusan pemerintah daerah 0
1 1.06.01.1.08.0 | Penyediaan jasa 18.000.000 18.000.000 100,00
| 1 surat menyurat { | |
2 1.06.01.1.08.0 | Penyediaan jasa 523.578.196 | 423.460.547 100,00
2 komunikasi, sumber
daya air dan listrik | | .
3 1.06.01.1.08.0 | Penyediaan jasa 2.150.643.850,2 1.929.471.706 100,00
4 pelayanan umum 0
sl . . iFKAHIOr =N J— [ e e |
1.06.01.1.09 Pemeliharaan barang milik 7.059.950.000 6.586.743.376 100,00
daerah penunjang urusan perangkat
daeljah ) 7 7 | — 1
1 1.06.01.1.09.0 @ Penyediaan jasa 410.000.000 334.286.745 100,00
002 pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak
| & perijinan
kendaraan dinas
operasional
lapangan e | ——— il || 8 | | |
2 1.06.01.1.09.0 | Pemeliharaan/rehabi 6.550.000.000 r_6.163,075.031 100,00
009 litasi Gedung kantor
| & bangunan lainnya
3 11.06.01.1.09.0 | Pemeliharaan/rehabi 99.950.000 89.381.600 100,00 ‘
010 litasi sarana &
Prasarana Gedung ’
kantor atau |
[ B | bangunan lainnya 1 N U )y I
| 1.06.02 Program Pemberdayaan Sosial 403.031.160 | | 339..514.200 100,00
'1.06.01.1.01 Penerbitan izin 16.890.100 | [ 9.540.000 100,00

kabupaten/kota dalan 1 (satu) daerah

{ pengumpulan sumbangan lintas daerah
_provinsi
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1 1.06.02.1.01

' Koordinasi dan

sinkronisasi
penerbitan izin
undian gratis
berhadiah dan
pengumpulan uang
atau barang

1 16.890.100

— 1
!

~ 9.540.000

100,00

1.06.02.1.01.01 Pemberdayaan Sosial

potensi sumber

1 11.06.02.1.02.0 | Peningkatan

1

2 1.06.02.1.020
2

386.141.060

329.974.200

90,00

Kemampuan Potensi
Pekerja Sosial
Masyarakat
Kewenangan
Provinsi
Peningkatan
Kemampuan Potensi
Tenaga
Kesejahteraan

Sosial Kecamatan
Kewenangan

Provinsi ]

56.912.260

| 82.670.000 |

33.620.000

57.854.000

65,00

75,00

3 |1.06.02.1.02.0
o

Peningkatan
Kemampuan Potensi
Sumber
Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan

]

'1.06.03 Program Penanganan Warga
Negara Migran Korban Tindak Kekerasan |

 Provinsi

1.06.03.1.01 Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik |

dipulangkan ke Daerah Kabupaten/Kota

Asal

Debarkasi di Daerah Provinsi untuk |

246.558.800

129.200.000 |

129.200.000 |

126.186.230 |

238.500.200

126.186.230

100,00

100,00 |

100,00

1 1.06.03.1.01.0

Fasilitasi
Pemulangan Warga
Negara Migran
Korban Tindak
Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah
Provinsi untuk
dipulangkan ke
Daerah
Kabupaten/Kota

Asal

129.200.000

126.186.230

100,00
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| 1 2 | 3

1‘ 4 5 6 7
1.06.04 Program Rehabilitasi Sosial I 5.060.128.518 4.445.004.163 | 90,00 |

1 1.06.04.1.01 ] Rehabilitasi Sosial 1.075.790.000 1.297 .600.433 . 100,00
Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar
di Dalam Panti

2 | 1.06.04.1.02 | Rehabilitasi Sosial | 1.586.460.968 | 1.398.456.817 90,00
Dasar Anak |
Terlantar dalam

| { Panti 1 & i

3 1.06.04.1.03 @ Rehabilitasi Sosial 1.262.979.636 1.045.153.084 90,00

Dasar Lanjut Usia |

I Terlantar dalam
Panti

|

1.06.04.1 04 | Rehabilitasi Sosial
Dasar Gelandangan
dan Pengemis di
dalam Panti

L 308.530.000 |

269508550 90,00

5 1.06.04.1.05 | Rehabilitasi Sosial
' bagi Penyandang
‘ Masalah
Kesejahteraan
Sosial Lainnya di
Luar HIV/IAIDS &
NAPZA di Dalam
‘ Panti
1.06.05 Program Perlindungan dan

Jaminan Sosial

1.06.05.1.01 Pengangkatan Anak antar
WNI dan Pengangkatan anak oleh orang
tua tunggal

" -

826.367.914 ’

1.857.243.542

23.040.000

1

1 1.06.05.1.01.0 | Pengangkatan Anak
001 antar WNI

23.040.000 \ 7

1.06.05.1.02 Pengelolaan Data Fakir
miskin cakupan daerah provinsi

‘ 1834203542 |

| 330.640487

330.640.487

19.709.000

| 794.451.931 100,00

50,00

90,00

—

19.709.000

890,00

50,00

1 1.06.05.1.02.0 Fasilitas Bantuan

| 001 Sosial

| Kesejahteraan
Keluarga

33.584.000

29.934.787

100,00
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‘ Nasional Provinsi

—

1 2 ‘ 3 [ 4 5 ‘ 6 7
E] 1.06.05.1.02.0 | Pengelolaan Fakir
002 Miskin Lintas 25.000.000 23.590.000 100,00
Daerah 0
’ Kabupaten/Kota ’
2 1.06.05.1.025 Fasilitasi Bantuan
3 Pengembangan 1.775.619.542 257.406.700 | g4 o9
Ekonomi T
' ‘ Masyarakat
1.06.06 Program Penanganan Bencana | 937.443.858 937.739.029 100':
1 1.06.06.1.01 | Perlindungan Sosial
Korban Bencana - 100,0
Atam dan Sosial 937.443.858 | 937.739.029 | 3
Provinsi
1.06.07 Program Pengelolaan Taman 1.229.999.999,8 1.229.999,999,80 | 100,0
Makam Pahlawan . 0
13 1.06.07.1.01 | Pengelolaan Taman | 1.229.999.999.8 1.229.999.999,80 | 100,0 '
Makam Pahlawan 0 0




BAB IV

PENUTUP

A. PENUTUP

Secara umum, Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah telah mampu
melaksanakan Program dan Kegiatan yang menjadi penjabaran dari Tugas
Pokok dan Fungsinya. Beberapa kendala yang terjadi dapat diatasi dengan baik
sehingga realisasi keuangan dan realisasi kegiatan cukup baik.

Hal-hal yang menjadi catatan penting dari pelaksanaan program/kegiatan
pada Tahun 2026 adalah penyempurnaan koordinasi dengan pemerintah
Kabupaten/Kota yang belum sempurna. Hal ini telah menyebabkan terjadinya
berbagai permasalahan yang mengganggu kinerja program. Kedepan, kualitas
pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinas Sosial Provinsi Kalimantan Tengah

diharapkan dapat ditingkatkan dengan berkaca pada Laporan Kinerja ini.

B. SARAN

Memperhatikan Pembangunan Kesejahteraan Sosial di Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2025, sebagaimana yang telah tercermin pada

Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKIP) ini, terdapat beberapa hal yang
memeriukan peningkatan yaitu :

1. Diperlukan penambahan anggaran dari Pemerintah Daerah untuk program
yang benar-benar menyentuh Kkepentingan masyarakat luas seperti
penanggulangan kemiskinan. Bila dicermati kondisi saat ini, antara besaran
dana daerah masih relatip perlu penambahan, Sehingga hal ini berpengaruh

terhadap keberlanjutan program/kegiatan pada jangka panjang.

2. Pembagian kewenangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah harus dapat
dimanfaatkan sebagai kesempatan untuk memperkuat sinergitas program.
Dengan demikian kegiatan antara pemerintah pusat dan daerah akan menjadi
kesatuan perencanaan yang terpadu dan saling mendukung. Program-
program yang diluncurkan pusat dapat diteruskan secara tepat sasaran oleh
pemerintah daerah dan memberikan hasil yang maksimal untuk masyarakat
Kalimantan Tengah.
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Demikianlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun Anggaran 2025 ini disusun dalam rangka
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pakok dan fungsi, pengelolaan sumber
daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada Dinas Sosial

Provinsi Kalimantan Tengah berdasarkan sistem akuntabilitas yang memadai.

Palangka Raya, Januari 2026




LAMPIRAN



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Mayjen D.l. Panjaitan Nomor 12 Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111
Telp. (0536) 3221582, Fax (0536) 3224185 Palangka Raya

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan tangan di bawah ini :

Nama : EDDY KARUSMAN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : H. SUGIANTO SABRAN, S.1P
Jabatan : GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH, KEPALA DINAS,

B Telah ditandatangani secara elektronik oleh -

EDDY KARUSMAN, ST, MY
Pembina Utama Muda (IVic)

Dokumen ini telah ditandatangan: secara elektronik menggunakan seriifikat elektronik
dari Balai Sertifikasi Elektronik (BSiE), Badan Siber dan Sandi Negarm



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Mayjen D.1. Panjaitan Nomor 12 Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111
Telp. (0536) 3221582, Fax (0536) 3224185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

( T T 1

NO Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja Utama = Satuan | Target W
.| Terpenuhinya kebutuhan dasar, | Persentase PPKS yang % 920
perlindungan dan jaminan memperoleh pemenuhan
sosial serta perubahan perilaku = kebutuhan dasar,
Pemerlu Pelayanan perlindungan, jaminan sosial,
Kesejahteraan Sosial (PPKS). serta berubah perilaku
sosialnya.
2. Meningkatnya kemampuan., Persentase PSKS yang l % 80
partisipasi dan peran serta meningkat kemampuan,
Potensi Sumber kesejahteraan | partisipasi dan peran serta | ‘
Sosial (PSKS). dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial.
3.| Tersalurkannya Pemberian Persentase masyarakat | % 100 ’
Bantuan Sosial Kepada miskin yang mendapatkan
Masyarakat Miskin bantuan sosial l ’
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Stategis sebagaimana tersebut diatas terdapat dukungan anggaran
sebagai berikut :

Program Anggaran Ket
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintah Provinsi Rp 23.372.673.116
2. Program Pemberdayaan Sosial Rp 826.580.100
3. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Rp 129.200.000
4. Program Rehabilitasi Sosial Rp  5248.143 968
5.  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp 2.777.151.300
6.  Program Penanganan Bencana Rp  2.127.903.646,52
7. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp 466.088.000
Palangka Raya, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH, KEPALA DINAS,

‘ g Teizh ditandatangani secara elektronik oleh - |

EDDY KARUSMAN, ST, MT
Pembina Utama Muda (IVic)

Deokumen ini telah ditandatangani sacara slektronik menggunakan sertifikat elektronik
dari Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Baden Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jin. Mayjend DI Panjaitan No. 12 Palangka Raya Katmantan Tengah 73111
® (0536) 3221582 Fax 3224185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektf Uansparan dan
akuntabel serta beronertas: pada hasd kams yang bertanda tangan i bawah i

Nama OVI LUTHFIA FAIZAL S Hut MS.

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sos:al

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama EDDY KARUSMAN, ST . M.T
Jabatan Kepala Dinas Sosial Provinst Kahimantan Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama bernany akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesua
lampiran perjanyian i dalam rangka pencapa:an 1arget kinena jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinena tersebut menjad tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melaksanakan supervist yang diperiukan serta akan meiakukan
evaluas: terhadap capaian kinera dan perjanjan ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palangka Raya Januan 2025

Pihak Kedua M%?

EDDY KARUSMAN, ST, M.T. OVICUTHFIA FAIZAL, S.Hut.. MS
Q1P 19770207 200312 1 004 NIP 19690410 199603 1 006




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jin Mayjend D! Panjatan No 12 Palangka Reya Kahmantan Tengah 73311
® (0536) 3221582 Fax 3224185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

]
No ' Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Koordhras dan Snmkronsas Dokurmen Hasd Koordinas: dan Dokumen \
! Penerptan tzn Uncan Grats Soxroresas: Penerbdan Lzm Undan
| Berhadiah dan Pengumpuan Gratee Berhadiiah dan Pengumpuian
L“"‘J sMauBarang  UangawuBaang 00000, i !
2 | Pemberdayaan Potensi Sumber Jumiah Lembaga Keseyahternan Sos:al | Lembaga e
| Kessyahteraan Sosal Provins: yang menaghal kapastasnya i :
Kelemtagaar Masyaiakal hEwenangan provims i
: Kewenargan Provins : _ !
1 | Perwngxatan Kemampuan Potens:  Jumiah Tenaga Kesejahteraan Sosual Orang 134
Tenaga Kesejanteraan Sosai Kecamatan Kewenargan Provins:
Kecamatan Kewenangan Proving:  yang menngkat kapasiasnya 5
4 | Peringeatan Kemampuan Potens)  Juimiah Orang yanty mendapatkan Qrang W
| Pekena Sosal Masyarakat ' Penngkatan Kapasitas Pokena Sosal |
__ . Rewenangan Provins: Masyarakal Kewenangan Proving: i :
5 | Pemednaasr Taman Makam Jumiah makam yang terpenuti " Laposan '
| Paniswan Nasona! Provns pemekharaannya pada Taman Makam
: Pahlasvan Nasional Proving ;
6 | Rehabitasi Sarana dan Prasarana  Jumiah Dokumen Hasil Rehabiitas ; Doxumen 1
! Taman Makam Pahlawan Nasional serta Pemebharaan Sarana dan !
Proving Prasarana Tamar Makam Pahiswan |
S . Nasona Prowins , Lo : .
7  Pengamanan Taman Makam Jumiah Laporan Has) Pengamanan | Laporan 1
Pahlawan Nasonal Provins Taman Makam Pahlpwan Nasonad
Pro_wr_m
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penerbetan Izin Pengumpulan Sumbangan Lmtas Rp 19 130 100 -
Daerah Xabupaten /Kota dalam 1 (satu| Daerah Provins:

2 Pemberdayaan Potens: Sumber Kesejahteraan Sosial  Rp 199 450 000 -
Provinst {Pekena Sosial Masyarakat)

3 Pemberdayaan Potens: Sumber Kesejahteraan Sosal Rp 196 7G0 000 -
Provinsi { Tenaga Kesejahleraan Sosal Kecamatan)

4 Pemberdayaan Potens: Sumber Kesejanteraan Sosat  Rp 411 300 C00
Provins: (Kelembagaan Masyarahkat)

5 Pengeliolaan Taman Makam Pahiawan Nasional Provies:  Rp 220 000 000G -

6 Rehabdtas: Sarana dan Prasarana Taman Makam 4.000 000 000
Paniawan Nasional Provins:

7 Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasooal Rp 80 000 000
Provins
y

/{ Palangka Raya Januarn 2025
Pinak Keduf. i,
v /

a4

EDDY KARUSMAN. ST.. M.T. OVI LUTHFIA FAIZAL, S.Hut, MS
NP 19770207 200312 1 004 NP 19630410 199603 * 006




77 PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

e\

S DINAS SOSIAL

\_A& ;s Jaign Mayjend D | Panjatar Nomaor 12 Tewepon (05361 21582 dan FAX (0538) 241185
e PALANGKA RAYA

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabe! serta beronentas: pada hasii, kami yang bertanda tangan dibawah mi

Nama NORLIANA, A Md
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. FIRTA MARIA DESE, MBA

Jabatan Pit SEKRETARIS DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua:
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah
seperh yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target luneqa tersebut menjadi tanggung jawab kam

Pshak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan daltam rangka pembernan penghargaan dan sanks:

Palangka Raya Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
~f
: Y 1 _'. C
Ir. FIRTA MARIA DESE, MBA NORLIANA, A.Md

NIP 1968021 199803 2 004 NIP 14721110 199203 2 W




Pty

") PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
T DINAS SOSIAL

sz Jatan Mayenct D | Panyatan Nomor 12 Telepon (C538) 21582 dan FAX (0536) 241185
N PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

No

—— e e e ——

Sasaran Strategis

[ e

| Indikator Kinetja Satuan ‘ Target
1T Penyedaan gaii dan Tumangsn ASN | Tedaxsananya Gay dan Tonpngan | . [ 1
|ASN | o el
? | Penyecamsn Adminstas Peiaksaraan | Teraksananya Honorancm
Tugas ASN ! Penanggung jawak Pengelols rang 17
4 e auanger i SE L e
¥ Pengamanan Spang Idda Dasrsh Tertsksanstya Asurans Gedung U 8
T oot Seiama 1 Tatun . i S
4 Perstausatasn Barang Mitik Daeran Terlaksananya Senaus Barang Milik Tanar ' 6
Daerah i
' 1. ST, N "
l Gedung 3 125 |
Pevaistan dan | .
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyedaan Gap dan Tunjangan ASN Rp 16013172480
d Penyediasn Admvmistrasi Petaksanaan Tugas ASN Rp 450 640.000 -
3. Pengamanan Barang Midik Daeran SKPD Rp 20 000 000 -
4 Penaizusahaan Barng Milik Daerah Rp 703 00C 000
Palangka Raya. Januarn 2025

Pihak Pertama

NORL/HAV. A Md

NiP 1968021 199803 2 004 NIP FGTINLLO (et Y e




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jaian Mayjen D | Panjaitan Nomor 12 Palangka Raya Kakmantan Tengah 73111
Teip (D536) 3221582 Fax (0536) 3224 185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hast! kam yang bertanda tangan o bawah ins

Nama UMIASIH, SE

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir FIRTA MARIA DESE,. MBA

Jabatan - Pit SEKRETARIS DINAS SOSIAL

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesua:
lampiran penangian i dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti
yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian ltarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karm

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperickan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan perjanpan m dan mengambil hindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Palangka Raya Januan 2025

Pihak Kedga, Pihak Pertama,
: ‘. .

J ane () el
Ir. FIRTA MARIA DESE. MBA UMIASIH, SE

NiP 196802131998032004 NIP 197101051991032008




k2

DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

______Sasaran Sirategis

Admnistrasi Barang Milik Daerah

pada Parangkat Daerah

e S 2ie

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Satuan

Jumiah dokumen
pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumiah laporan
penatausanaan Mk
Daerah pada SKPO

Admiristrasi Kepegawa:an
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkal
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pamerintahan Daerah

Dokumen

Laporan

Jumiah paket pakaian dinas
beserta atnbut
kelengkapannya

Jumiah Orang yang
mengikuti Bimbingan tekms
implementas: Peraturan

. Perundang-Undangan

Jumiah pegawai
berdasarkan tugas dan

fungs: yang mengikuti

_pendidikan dan pelatihan

b

Jumiah Dokumen bahan
bacaan dan peraturan
Perundang-Undangan yang
disediakan

N———

Jumiah Laporan Fasitas
Kunjungan Tamu

Jumiah paket peralatan dan
periengkapan kantor yang
disediakan

Jumiah Laporan penyed:aan

-

- jasa surat menyurat

Jurniah faporan penyediaan
jasa komunikast sumber
daya air dan hstrk yang
disediakan

Paket

Org

Org

Dokumen

Laporan

Paket

Jalan Mayjen D | Panjanan Nomor 12 Palangka Raya, Kahmantan Tengah 73111
Telp (05368) 3221582 Fax (0536) 3224185 Palangka Raya

| Targe

145

100

20

Laporan

L.aporan




No. Programﬂ(egiatan l Anggaran Keterangan

AT i —— e e —— e .

: 3 Progum Penunjang Urusan Pomorintahan Daorah \

. _Provinsi : )
1 Pengamanan Barang Mik Daerah SKPD 'Rp ] 20.000.000
‘2 Penatausahaan Mifik Daerah pada SKPD ~ Rp. 70000000
3 Pengadaan Pakaan Dinas Beserta Atnbut Rty fip 205 000 000
: Kelengkapan s e ioed 2
4 Bimbingan Teknis implementasi Peraturan | Rp . 373.950 000
_ Perundang-undangan !
5 Pend:dikan dan Pelatihan Pegawa Berdasarkan 'Rg | 150 000 000
. . Tugas dan Fungsi ey O B
6 Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan Perundang- Rp | 165.000.000
: . urdangan b k. :
7 Fasilitas| Kunjungan Tamu Rp 15 005 000
FE—* #Penyadnaan Peralatan & Palengkapan Ké;;o; - TRE 350 000 OEUJ -
g | aenvediaan Jasa Surat Menyurat Rp 18 000 000
10 _Pényéd-ail_én ;asa Komunikas: Sumber Daya Ar dan | Rp 750 00 000
Lo bstrk L | N T B
Palangka Raya Januan 2025
Pihak Kedua, N Pihak Pertama,
' 4
LY .
A o) v en
ir. F"TA MARIA DESE, MBA UMIASIH, SE

NiP 196802131998032004 NIP 19710105 199103 2 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DINAS SOSIAL

Jalar Mayjen D |. Panjatan Nomor 12 Palangka Raya. Kaimantan Tengah 73111
Telp (D536) 3221582 Fax (0536) 3224185 Palang=a Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujuokan managemen perrenniahan yang efekt! transparan dan
akurtabel serla beronentas: pada nasil kami yang bertanda tangan di bawah in

Nama SUGENG KASPANI. S Pi. MT

Japatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
Selanjutnya disehut Pihak Pertama

Nama EDDY KARUSMAN, ST MT

Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANT AN TENGAH

QLe'aku atasan pihax pertama selanutnya disebut Prhak Kedua

Phak Pertama berjany akan mewujudhan targel kinera yang seharusnya sesua: lampiran
penanian v dalam rangka mencapa larget kinena ;angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencaraan Keberhasian dan kegagaian pencapaian target
winena tersebutl menjad 1anggung jawab kam:

Mhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaan kinena dan peranpan s dan akan mengambs hindaxan yang diperiukan
datam rangka pempenan penghargaan dan sanks;

Palangka Raya Januan 2025

Pihaw Ketlua Pihak Pertama

.EDDY KARUSMAN, ST, MT % SUGENG uspm..; P M T

NIP a7 70207 200312 1 304 NIP 19680816 1986031 013




PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Mayjen O | Panjaitan Normor 12 Palangka Raya Kalmantan Tengah 7311¢
Teip (053613221582 Fax i0536) 3224185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENANGAN FAKIR MISKIN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinena Satuan Target
1 Meningkatnya Pemperdayaar  Presentase fakir mis<.n : 50
F aks Miskm yang terperuly

kebutuhan dasarnya

Kegiatan Anggaran Keterangan .

Program Peringungan can Jarmman Sosial

Kegiatan Pengeiolaan Data Fakir Miskin Rp 2752751 300
Cakupar Dagrah Proving

Paiangka Raya Januan 2025

Pmak Pertama

EDDY KARUSMAN. ST, MT SUGENG KASP&NI.ES.PL. M.T

NP 19770207 200312 1 004 NiIP 19680816 198%051 013

-




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Mayjend D | Panjaitan No 12 (0536) 3221582 Fax (0536) 3224185
Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenmahan yang efekuf transparan dan
akurtabel serta beronentas: pada hasil kamu yang bertanda tangan dibawah mni

Nama

Jabatan KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama EDDY KARUSMAN, ST, M.T
Jabatan  KEPALA DINAS SOSIAL

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesua
ilampiran perjanpan im, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
xegagalan pencapa:an target lunerna tersebut menjad: tanggung jawab karmi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang
thpertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Paiangka Raya Januan 2025

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
/

EDDY KARUSMAN, ST. M.T
NIP 19770207 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Mayjend D | Panjaitan No 12 (0536) 3221582 Fax (0536) 3224185
Palangka Raya
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA ALAM DAN SOSIAL

. No  SasaranStategis indikator Kinena Satuan | Target

Wuwam\ganan Persentase PPKS yang ' Parsentase korban
mendapatien pesayanan Sosal Orang | bencana yang

i ————

Z " Meningkatrnya Peran serta Per-sentase PSKS yang - Persentase PSKS
PSKS datam Penanganan menngkat kemampaunnya ; yang meningiat i
Masalah Keseiahteraan ' dalam menangani masalah O Kemampuanya !
Sosiat kesejahteraan 3G datam menangan

| masaiah
I N . kesejahteraan sosial
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Pertindungan Sosiai Korban Bencana Rp.247.000.000

Alam dan Sosial Provins Sub  Kegiatan

Penyediaan Permakanan
2. Kegatan Pertindungan Sosal Korban Bencana Rp.150.000.000

Alam dan Sosial Provinsi Sub  Kegatan

Penyediaan Sandang

3. Kegiatan Perfindungan Sosiad! Korban Bencana Alam Rp.150.000.000
dan 50%al Provins: Sub Kegiatan Penyedaan Tempat
Penampungan Pengungsi

4. Kegiatan Perlindungan Sosa! Korban Bencana Alam Rp.100.000.000
dan Sosal Provins: Sub Kegiatan Penanganan Khusus
hag! Kelompok Rentan

5. Kegiatan Perindungan Sosa Korban Bencana Alam Rp1.480.903.646,52
dan  Sosial Provins  Sub Kegiatan Pelayanan
Dukungan Psikkososial

Palangka Raya, Januan 2025
Pinak Kedua Pihak Pertama
/

vl

EDDY KARUSMAN, ST., M.T
NIP 19770207 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DINAS SOSIAL

Jin Mayend D | Pamadan No. 12 Teip (0536) 1221582 Fax (05368) 3224185 Palangha Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemennianan yang efekuf transparan dan
akuntaben serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah int:

Nama Ir FIRTA MARIA DESE MBA

Jabatan Kepala Bidang Rehabdtas: Sosial

Setamutnya disebut pihak pertama

Nama EDDY KARUSMAN S57 MT

Jabatan Kepata Dinas Sosial Provins: Kamanian Tengah

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut prhak kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penaman ini dalam rangka mencapa: arget kinena jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keperhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tangung jawab kam

Phak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinena dan perjangan ini dan mangambil tndakan yang diperiukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Palangka Raya Januan 2025
Pihak Hedua, Pihak Eﬂ'ﬂ?ﬂ
\
L
o J Uit /
EDDY KARUSMAN, ST. MT Ir. FIRTA MARIA DESE, MBA

NIP 19770207 200312 1 004 NIP. 196802131998032004



hNO

‘2

.

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN

DINAS SOSIAL

TENGAH

Jin Mayend D | Pamadan No 12 Telp (05381 3221582 Fax (0536) 3224185 Palangha Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

2

w——

Sasaran Strateg: indikator Kinerja Satuan Target
" Koorginasi_ Sinkromisas dan  Jumiah dokumen Koordinasi. Dokumen 1
Pembinaan Pelaksanaan | Sinkronisasi dan Pembinaan
Bidang Rehabiitas: Sosial Bagi | Pelaksanaan Bidang Rehabiltasi
Penyandang Masaiah | Sosial Bag! Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial : Kesejahteraan Sosial
(PMKSLainnya di Luar - (PMKS)Lainnya di Luar HIVIAIDS
HIV/AIDS dan NAPZA | dan NAPZA
Fasilitasi Pemulangan Warga Jumiah dokumen Fasilitasi Dokumen 1
Negara Migran Korban Tindak  Pemulangan Warga Negara Migran
Kekerasan Dan Titk Debarkas: Korbasn Tindak Kekerasan dan Titik
di Daerah Provinsi untuk Debarkas: di Daerah Provinsi untuk
dipulangkan ke Daerah dipulangkan ke Daerah
Kabupaten/Kota Asainya | Kabupaten/Kota Asainya
Koordinas: Sinkronisast dan | Jumiah dokumen Koordinasi Dokumen 1
Pembinaan Pelaksanaan | Sinkrorisasi dan Pembinaan
Bidang Rehabditas: Sosal ' Pelaksanaan Bidang Rehabiitas:
Gelandangan dan Pengemis Sosial Gelandangan dan Pengemis
Teriantar di Dalam Pant: ' Terlantar di Dalam Panu
Rehabilitas: Sosial Dasar Langut  Jumiah dokumen Rehabilitas: Sosial Dokumen 1
Usia Terlantar D Dalam Pantt  Dasar Lanjut Usia Terlantar Ds
Daiam Panti
Koordinass. Sinkromisas: dan | Jumiah dokumen Koordinas:. “Dokumen 1
Pembinaan Pelaksanaan . Sinkromisas: dan Pembinaan -
Bidang Rehainlitass Sosial . Peiaksanaan Bidang Rehabilitas:
Dasar Anak Terantar di Dalam | Sosial Dasar Anak Terlantar di
Pant Dalam Pant:
6 ——_F'engangkntan Antar Anak WN! ' Jumlah dokumen Pengangkatan " Dokumen 1

dan Pengangkatan Anak oleh Antar Anak WNI dan Pengangkatan
Orang Tua Tunggal Anak oleh Orang Tua Tunggal




I
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Provinsi |

i

a

- Koordinasi, Sinkronisasi dan Pembinaan RP
. Pelaksanaan Bidang Rehabilitas: Sosial Bagi

| Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

1 (PMKS}Lamnya di Luar HIV/AIDS dan NAPZA

' Fasiltasi Pemulangan Warga Negara Migran RP.

- Korban Tindak Kekerasan dan Tk Debarkas: o
Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Daerah
Kabupaten/Kota Asalnya

Pelaksanaan Bidang Rehabilitas: Sos:al

Gelandangan dan Pengemis Terantar di Dalam |
| Pants '

;e T ity e gt 3 . e
 Rehabiitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar D RP_
' Dalam Pant
| S . B )
! Koordinasi, Sinkronisas: dan Pembinaan RP
Pelaksanaan Bidang Rehabiitas: Sosial Dasar
Anak Teriantar o Dalam Panh

Pengangkatan Antar Anak WNI dan | ‘RP

Pengangkatan Anak oleh Orang Tua Tunggal

" Koordinasi. Sinkronisasi dan Pembinaan |RP 48550000

Anggaran Keterangan

198083000

123 940 000 -

" 75 000 000

80 000 000 -

50.000 000 -

Patangka Raya Januar 2025
Pihak Kedua Pihak Eggg

”‘*‘w

EDDY KARUSMAN, ST. MT Ir. FIRTA MARIA DESE. MBA

NIP 19770207 200312 1 004

NIP. 196802131998032004



PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Mayjen D | Panjaitan Nomor 12 Palangka Raya Kalmantan Tengah 73111
Telp (0538) 3221582 Fax (0536) 3224185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasd kam yang bertanda tangan di bawah v
Nama

Jabatan - SEKRETARIS DINAS SCSIAL PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
selamjutnya disebut Pihak Pertama

Nama EDDY KARUSMAN, ST. MT
Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kecua

Pihak Pertama benjanp akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuar lampiran
peranpuan m dalam rangka mencapas target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagailan pencapaian targe!
kinera tersebut menjad: tanggung jawab kam

Phak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dan penanpan m dan mengambil tindakan yang dipenuxan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Palangka Raya Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

EDOY KARUSMAN, ST.MT %
N'P 197702072003121004



PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jaian Mayjen DI Panjatan Nomor 12 Palangka Raya Kalmantan Tengah 731114
Telp (0536) 3221582 Fax (0536) 3224185 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS DINAS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Admnistrasi Barang Miik Jumiah dokumen pengamanan Dokumen 1
Daerah pada Perangkat Barang Mikk Daerah SKPD

Daerah Jumianh laporan Laporan i
penatausahaan Barang Mk
4 = _Daerah pada SKPD

& Admiristrast Kepegawaian  Jumiah paket pakaian dinas Paket 143
Perangkat Daerah beserta atribut

keiengkapannya

Jumiah pegawai berdasarkan Org 20
tugas dan fungs: yang

mengikut pendidikan dan

pelatthan

Jumiah Orang yang mengikub Org 157
Bimbingan teknis implementas:

Peraturan Perundang-

Undangan

13 | Adrministrasi Umum Jumiah Dokumen bahan

| Perangkat Daerah bacaan dan peraturan

| Perundang-Undangan yang
disediakan

[ Jumiah Laporan Fasilitas Laporan 1
; i Kunjungan Tamu

Jumiah paket peralatan dan Paket 1
perlengkapan kantor yang
disediakan

‘4 Penyediaan Jasa Jumiah Laporan penyediaan Laporan 1
Penunjang Urusan jasa surat menyurat
Pemenntahan Daerah

Dokumen 50

Jumiah laporan penyediaan Laporan i
jasa komumikasi, sumber daya
_air dan listrik yang disediakan

Pengadaan Brang Miik Jumiah Paket Mabe! yang Paket 20
Daerar Penumang Urusan  disediakan
Perangkat Daerah

18]

Jumiah Unit Peralatan dan Unit 19
Mesin Lamnya yang disediakan



No. Sasaran Strategis
6 Penyediaan Asrama
yang mudah diakses

i
1.
l.
<:

i
ol ke e i L i A

7 | Pemehharaan/
. | Rehabilnas Sarana
i | dan Prasarana
.| Gedung Kantor dan
i_ __, Bangunan Lainnya

8 | Perencanaan
 Penganggaran dan
; Evaluasi Kinerja
: Perangkat Daerah

§

9 Administrass
| Kepegawa an
 Perangkat Daerah

)
i

10 . Admimstras: Umum
i‘ Perangkat Derah
|
i

1
1

11 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Indikator Kinerja

Satuan

Jumiah Unit Gedung Kantor atau

bangunan lainnya yang disediakan
Jumiah Unit Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan
Lannya Yang Disediakan

- Jumiah Orang yang Teraskes
' Asrama Layak Hun Kewenangan
Provinsi

| Jumiah Orang yang Teraskes
{ Asrama Layak Hum Kewenangan
| Provinsi

]

|1
e N

- Jumiah Sarana dan Prasarana
| Gedung Kantor atau bangunan
| Lainnya yang dipeiihara /

| Dwehabiltasi

- E -

- Jumiah Dokumen Perencana

t Perangkat Daerah

Uit

Unit

Qrang

Orang

Unit

Target

4

164

50

136

i Jumiah Laporan Capaian Kinena

- dar lkhtisar Realisas) Kinenja
SKPD dan Laporan Hasil
KoOrdinas: Penyusun Laporan
Capaian Kinerna dan Ikhtisar
Realisas: Kinenja SKPD

Jumiah Laporan Evaluas: Kinena
Perangkat Daerah

Jumiah Orang yang mengkuti
Bimbingan Tekms implementas:
Peraturan Perundang-undangan

Jumdah Paket Komponen instalas:

Listnk / Penerangan bangunan
 Kantor yang disediakan

Jumiah Laporan Peyelinggaraan
Rapat Koordinas! dan Konsullasi
SKPD

Jumiah Paket Brang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan

Jumiah Dokumen Dukungan
Pelaksana Sistem Pemenntahan
Berbasis Elektronk pada SKPD

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kanltor yang
disediakan

Laporan

Laporan

Orang

Laporan

Paket

Dokumen

Laporan

157

1



dan Konsultasi SKPD

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan Target
12 Pemetharaan Jumiah Kenderaan Dinas
Barang Milik Daerah  Operasional atau Lapangan yang ciet 31
Penunjang Urusan dipelihara dan dibayarkan Pajak
_ Perangkat Daerah  dan Penzinan |
13 Penyediaan gaj dan Terlaksananya Gaji dan Tunjangan Oran 97
_____tunjangan ASN ASN B wiiews. ! .
14 ' Pengamanan Teriaksananya Asuransu Gedung
Barang Milik Daerah  selama 1 Tahun Gedung 9
, SKPD )
15 Penata Usahaan Terlaksananya sensus Barang Tanah 5
Barang Milikk Daerah  Mikk Daerah Gedung
pada SKPD S 125
ecalatan
o Mesin 2594
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan  Rp 18 400 000 |
_____Perangkat Daerah B R
2.  Koordinas: dan Penyusunan Laporan Rp. 15.210.000
Capaian Kinera dan Ikhlisar
____Realisasi Kinerja SKPD - SR
3 Evaluas: Kinerja Perangkat Daerah Rp 205 000 000
4  Penyedaan Gaj dan Tunjangan ASN Rp 16 013.172 490 _
. 5§  Penyediaan Administrasi Rp 450 640 000
Pelaksanaan Tugas ASN
I &  Pengamanan Barang Milik Daerah Rp 20 000 000
: SKPD
7 Penatausahaan Barang Mibk Daerah  Rp. 70.000 000
___padaSKPD . . I
8. Pengadaan Pakaan Dinas Beserta  Rp. 205.000 000 |
. Atribut Kelengkapannya 5 "
9 ' Pendwdikan dan Peilatthan Pegawai Rp 150 000 000
. . Berdasarkan Tugas dan Fungs: |
10 Bimbingan Teknis Implementas: Rp 373 950 000
| Peraturan Perundang-Undangan i
11  Penyediaan Komponen Instalas: Rp 200 000 000
.  Listnk Penerangan Bangunan Kantor |
12 Penyediaan Peralatan dan Rp 350 000 000
.. Perlengkapan Kantor : .
13 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 850 000 00C
Penggandaan | '
14  Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 165 000 000
_____Peratwran Perundang-JUndangan A, |
15 Fasitas) Kunungan Tamu _Rp 15.005.000
16 Penvalenggaraan Rapat Koordinas: Rp 365 00C 000



No. Program/Kegiatan Anggaran 1 Keterangan

17~ Dukungan Pelaksanaan Sistem "Rp. 35 000 000 E
Pemerintahan Berbasis Elektromik [
pada SKPO e M e s o
- 18 Pengadaan Mebel “Rp 449 360 000 .
19 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 330 000 000 !
- Lawnnya ] R
20 Pengadaan Gedung Bangunan Rp 3 000 000 000 ¢
oo . bLainnya " o s . = &
21  Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 1 050.000 000 |
Gedung Kantor alau Bangunan
Lainnya . e s,
_ 22 Penyedaan Jasa Surat Menyurat Rp. 18.000 000
23 Penyedwaan Jasa Komunikas: Rp 750.000 000
Sumber Daya Awrdanblistnk
24 Penyedaan Jasa Pelayanan Umum  Rp 1 718 066 800
Kantor
25 Penyedwaan Jasa Pemeiharaan Rp 360 000 000

Biaya Pemeliharaan. Pajak dan
Penzinan Kendaraan Dinas

_____Operasional atau Lapangan ;

26 Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Rp 7 700 000 000 !
Kantor dan Bangunan Lamnnya . .

27 Pemelinaraan Rehabiiitas: Sarana Rp 100 000 000 :

dan Prasarana Gedung Kantor atau

1
Bangunan Lamnnya |

oy Sl

Palangka Raya Jaruan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

m
EDDY KARUSMAN, ST_MT
NI® 197702072003121004



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA LARAS PAMBELUM
Ji. Pariwisata Kelurahan Banturung Kecamatan Bukit Batu 73224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekb! transparan dan

akuniabe! serta beronemas: pada hasi kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Jabatan  Kepala Seks: Program dan Advokas: Sosial UPT Pant Sos:ial Bina Laras
Pambelum

selanjutnya aisebul pihak pernama

Nama drg. SARITA ARITONANG
Jabatan Kepala UPT Pant Sosial Bina Laras Pambelum

selaku atasan pihak pertama setanjutnya disebut phak kedua

Pihak Pertama berjanp akan mewujudkan target linera yang seharusnya sesual
lampean penanpan i dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah
seperli yang lelah dtetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan
kegagalan pancapaian target kinerna tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan
evauas: lerhadap capaian kinerja dan peranjan w dan mengambid tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Palangka Raya. Januan 2025
Pihak Kedua Pinak Pertama
drg. SARITA ARITONANG

NIP 19690619 199803 2 005




DINAS SOSIAL

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PANTI SOSIAL BINA LARAS PAMBELUM
JI. Pariwisata Kelurahan Banturung Kecamatan Bukit Batu 73224

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PROGRAM DAN ADVOKASI

Sasaran Indikator Kenerja Satuan Target
Strategis/Program
Meningkatnya kualtas a. Jumiah dokumen perencanaan Dokumen 3
perencanaan serta PSBL Pambelum (Renja RKA
pelaksanaan dan KAK)
pengetclaan Dokumen 1
data/informas yang b Datafnformas: Profi Pambelum
mutakhir dan Tahun 2025
berkelanjutan Kab/Kota 3
Jumiah wilayah kabupaten/kota
Meningkatnya yang mendapat informasi tentang
pemahaman lintas pelayanan dan rehabiitas sosial
sector/intas program  penyandang distabditas mental eks
keluarga sena psikohk
3 masyarakat dalam
penanganan bagi Dokumen 2
penyandang distabilitas
mental eks psikobik Jumiah dokumen laporan
pelaksanaan kegiatan panti
Menmingkatnya (Laporan semesteran dan laporan
pencatatan dan  tahunan UPT PSBL Pambetum)
pelaporan yang
transparans: dan
akuntabel
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyedian Permahkanan 576 391 616
2 Penyediaan Sandang S0 000 000
3 Perbekalan Kesehatan di dalam Panti 40 000 000
4 Pembenan Bimbingan Fistk Mental, Spntual 18 980 952
5 Pembenan Bimbingan Aktivitas Hidup Sehan-han 28 999 145
6 Pembenan Pelayanan Penelusuran Keluarga 30 000 000
7 Pembenan Pelayanan Reunfikasi Keluarga 30 000 000
Banturung Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
O
drg.SARITA ARITONANG
NIP 19690619 199803 2 005
-




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA LARAS PAMBELUM
JI. Pariwisata Kelurashan Banturung Kecamatan Bukit Batu 73224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta beronentas: pada hasd kams yang bertanda tangan dibawah ini
Nama ENDANG YULIANTIE, SE

Jabatan  Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Panti Sosial Bina Laras Pambelum
selanjuinya disebut phak pertama

Nama drg. SARITA ARITONANG
Jabatan Kepala UPT Panti Sosial Bina Laras Pambelum

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut phak kedua

Pihak Pertama berjan); akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranpan m dalam rangka mencapai targe! kinena jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan
kegagaian pencapaan target kinena tersebut menjadi tanggung awab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
!. evaluas: terhadap capaian kinerja dan penanpan i dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Banturung. Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama.
Q% Hogr
drg.SARITA ARITONANG ENDANG YULIANTIE, SE

NIP 19690619 199803 2 005 NIP 18750725 200604 2 019




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA LARAS PAMBELUM
Ji. Pariwisata Kelurahan Banturung Kecamatan Bukit Batu 73224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Sasaran Strategis

Meningkatnya  Pelayanan

dan Rehabilitas!
Kesejahteraan Sosial

Indikator Kinenja Satuan Target
a Teraksananya pengeloiaan
surat menyurat dan arsip Dokumen 12
b Terlaksananya pengelofaan Dokumen .

adminisiras: kepegawaian
¢ Terlaksananya pengeiolaan

kebersihan kantor | Hoximen y
d Terlaksananya pengelolaan

NIP 19690619 199803 2 005

: - keamanan kantor Dokumen !
Meringkatnya Pemahaman Terlaksananya Pengelolaan
Intas seklor keluarga dan barang/inventans aset
masyarakat dalam
penanganan Pemyandang Dokuren !
Distabilitas Mental  Eks
Psikotik
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
! Kegiatan Permakanan 73.608 384
1.1 Belanja Tabung Gas 23 208 384
1 2 Honor Juru Masak 50 400 000
2 Kegwatan Pembenan Bimbingan Fisik Mental 24 000 000
Spmual dan Sosial
2 1 Honor Rohamnawan 12 000 00C
2.2 Honor Ingtruktur 12.000.000
3. Fasilitas: Pembuat Nomor Induk Kependudukan 1.500 000
bagi Penyandang Distatnlitas
4 Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan 38 800 000
Dasar
Banturung Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Or, depe
drg.SARITA ARITONANG ENDANG YULIANTIE, SE

NIP 19750725 200604 2 019




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA LARAS PAMBELUM
Ji. Pariwisata Kelurahan Banturung Kecamatan Bukit Batu 73224

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pamenntahan yang efektf transparan dan
akumabel serta beronentas: pada hasii kami yang bertanda tangan dibawah m

Nama

Jabatan  Kepala Seks: Rehabiitas: Sosial UPT Panti Sos:al Bina Laras Pambelum

selanutnya disebid pihak pertama

Nama drg. SARITA ARITONANG
Jabatan  Kepala UPT Panti Sosial Bina Laras Pambslum

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak Pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjan ni dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasidan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebul memad tanggung awab kami

Pihak kedua skan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaan kinerja dan per@njian ini dan mengambi tindakan yang
dpertukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Banturung, Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
O
drg. SARITA ARITONANG

NIP 19630619 199803 2 005



NO

1

DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA LARAS PAMBELUM
JI. Pariwisata Kelurahan Banturung Kecamatan Bukit Batu 73224

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI REHABILLITASI SOSIAL

Pelayanan

Sasaran Strategis/Program

Meningkatnya
Rehabitas: Keseahteraan Sosial

a Meningkatnya kemandmnan

dan

Penyandang Disabilitas Mental

Eks Ps:kotik dalam

melaksanakan aktivitas sehan-

harn dan kemampuan datam
memenuhi kebutuhan dasar

Terpenuhinya tahapan layanan

Program Rehabilitasi Sosial

yang komprehensit dan
berkelanjutan

Meningkatnya jumiah

Penyandang Disabiitas Mental
Eks Psikotik yang mendapatkan
pelayanan kesejahteraan sos1al

Meningkatnya pemahaman

hntas sektor keluarga dan

masyarakat datam penanganan
Penyandang Disabiitas Mental

Eks Psikolk

Indikator Kenerja

Teraksananya program
rehabilitasi sos:al dengan
8 tahapan

Tersusunnya jadwal
kegiatan program
rehabiltas: sos:al bag:
Penyandang Disabiditas
Mental Eks Psikotik

Terlaksananya
monitonng dan evaluas:
kegiatan bimbingan
s05:al pstkososial
keterampilan fisik dan
mental spirtual

Tersusunnya usulan
program kara kagiatan
rehabiltas: sos:al

Satuan

Orang

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Target




e ————— i —

Sub Kegiatan

1 Kegiatan Penyediaan Alat Bantu

2 Kegiatan Pembenan Bimbingan Fisik, Mental,
Spritual dan Sosial

3 Kegiatan Pembenan Bimbingan Aktivitas
Hidup Sehan-han

4 Akses Kelayanan Pendudikan dan Kesehantan
Dasar

Pihak Kedua

N

drg.SARITA ARITONANG
NIP 19690619 199803 2 005

Anggaran

28.318 000
10.429 048
58 802 855

37.360 000

Banturung

Pihak Pertama

Keterangan

Januan 2025



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

PANT! SOSIAL BINA REMAJA

Jin Ragawsh No 10 Patangka Raya Kabmantan Tengah Telp (0536) 3222152 Kode Pos 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewuudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabe! sena beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah im :

Nama - HENDRA PURNAMA, S. IP

Jabatan KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ISMANIAH, SE

Jabatan KEPALA PANTI UPT PANTI SOSIAL BINA REMAJA

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanj akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perarnjian g dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah sepert
yang teiah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagaian
pencapaian target kinena tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capawan kinena dan penanian 1 dan mengambd tndakan yang diperfukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Pglangka Raya Januan 2025
Pihak Kedua,

(CPo~2
ISMANIAH, SE HENDRA PURNAMA, S. IP
NIP 197306191888022002 NIP 197106091992031006




DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA REMAJA

PEMERINTAH PROVINS!I KALIMANTAN TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA

—

Jin Rajawak No 10 Palangka Raya Kakmantan Tengsh Teip (0536) 3222152 Kode Pos 73112

[Wo. | SasaanSumegs | IndkatorKineja | Satan | Target
1 i Rehabilitasi Sosial | Terlaksananya Pelayanan l
. Dasar Anak Teriantar di | Rehabilitas: Sosial Anak Anak 80 *
.| Datam Panti | Tertantar di Dalam Pant |
Kegatan Anggaran Keterangan
1 Kegwatan Pengasuhan Rp 117.000 000 2 Kali Angkatan
2. Kegatan Penyediaan Sandang Rp 176 080 000 2 Kali Angkatan
3 Kegiatan Penyediaan Asrama Yang Rp 75000000 2 Kal Angkatan
Mudah Di Akses
4 Kegatan Penyediaan Perbekalan Rp 17 193 268 2 Kali Angkatan
Kesehatan Di Dalam Panti
5 Akses Kelayakan Pendidikan Dan Rp. 13.060.000 2 Kah Angkatan
Kesehatan Dasar
Patangka Raya Januan 2025
Pihak Kedua, Pertama,

Cho~L

TSMANIAH, SE

NIP 1987308181999022002

HENDRA PURNAMA, S. IP
NIP 187106091992031006



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA REMAJA

Jin Ragsrwrak NO 10 Palanghka Raya Ksbmantan Tengah Telp (0536} 3222152 Kode Pos 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentas) pada hasil kam: yang berlanda tangan dibawah
Nama . SRI SUPRIAT!

Jabatan . KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL

selanjutnya dsebut pihak pertama

Nama ISMANIAH, SE

Jabatan KEPALA PANT! UPT PANTI SOSIAL BINA REMAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kunena jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinena tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinena dan penangan ni dan mengambil tindakan yang dipedukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Palangka Raya, Januari 2025
Pihak Kedua,

ISMANIAH, SE
NIP 187308191999022002

1892032007




DINAS SOSIAL

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PANTI SOSIAL BINA REMAJA

40 Ragrerah No 10 Palangha Raya Kabmantan Tengah Telp (0536) 3222152 Kode Pos 73112

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKS!I REHABILITAS! SOSIAL

 No | Sasaran Strategs IndikatorKineria | Sawan | Target
1 Rehabilitas: Sosial Teraksananya Pelayanan | !
Dasar Anak Terlantar di  Rehabilitasi Sosial Anak = Anak 80
 Dalam Panu _ Terlantar di Dalam Pant:
2  Rehabilitas: Sosal Terlaksananya Pembenan
Dasar Anak Teriantardi  Bantuan Sosial di Dalam Anak 500
Dalam Panti _ Pant
Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Kematan Penyediaan Permakanan Rp. 606 183 108 2 Kali Angkatan
Rp 287 421 382 Bansos
2 Kegiatan Bimbmingan Fisik. Mental Rp 24 820.000 2 Kali Angkatan
Spiritual, dan Sosial
3 Kegiatan Pemberian Bimbingan Rp 82 144200 2 Kali Angkatan
Aktivitas Hidup Sehari-han
Palangka Raya, Januan 2025
Pihak Kedua. Pihak a
[, =N
ISMANIAH, SE

m:n
NIP 197308191998022002 _ AP 1967 1892032007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA REMAJA

Jin Rapserali NO 10 Patengka Raya Katimanian Tengah Teip (0536} 3222152 Kode Pos 73112

—

—_— T —— — —_— - —

S SEEEE—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabet sera beronentas: pada hasil, kamv yang pertanda tangan dibawah ini .

Nama ISMANIAH, SE

Jabatan KEPALA UPT PANTI SOSIAL BINA REMAJA
selanjutnya drsebut pihak pertama

Nama EDDY KARUSMAN, ST., MT.

Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menijadi tanggung jawab kam

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan sena akan melakukan evaluasi
\erhadap capaan kinena dan penanjian ni dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Palangka Raya, Januan 2025

Pihak Kedug Pihak Pertama
~oN Ch<
EDDY KARUSMAN, ST., MT, ISMANIANH, SE

NIP 197702072003121004 NIP 197308191998022002




PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA REMAJA

Jin Raawali No_ 10 Palangka Raya Kaimantan Tengah Teip (0536) 3222152 Kode Pos 73112

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewajudkan manajemen pemernntahan yang etexnf transparan dan
akuntabe! sena beronientas: pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah in
Nama

Jabatan KEPALA SEKS! PROGRAM DAN ADVOKASI
selanjutnya disebut pihak periama

Nama ISMANIAH, SE

Jabatan KEPALA PANT!I UPT PANTI SOSIAL BINA REMAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanyi akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian in_dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan serla akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan penanpan wmt dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Palangka Raya, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

ch~L
e T TS e,
ISMAMNIAH, SE
NIP.  197308191999022002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

PANTI SOSIAL BINA REMAJA

Jin Rajawsah No 10 Palangka Raya Kasmantan Tengah Telp (0536) 3222152 Kode Pos 73112

_—— e e——— ==r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT PANTI SOSIAL BINA REMAJA

EDDY KARUSMAN, ST., MT.
NIP 197702072003121004

_No._ | _ Sasaran Suategs | indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Rehabilitasi Sosial ' Terlaksananya Pelayanan !
| Dasar Anak Terlantar di | Rehabilitasi Sosal Anak Anak 80
______ Dalam Panti . Tertantar di Dalam Panti |
2. | Rehabiltas: Dasar Anak  Teriaksananya Pemberian
' Teriantar di Dalam Panti | Bantuan Sosial di Dalam Anak 500
— Panti
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengasuhan Rp 117 000.000 2 Kah Angkatan
2 Kegiatan Penyediaan Permakanan Rp 606 183 108 2 Kali Angkatan
Rp 287 421 392 Bansos
3 Kegiatan Penyediaan Sandang Rp. 176.080 000 2 Kali Angkatan
4 Kegiatan Penyediaan Asrama Yang Rp. 75 000 000 2 Kah Angkatan
Mudah D1 Akses
5 Kegiatan Penyediaan Perbekalan Rp 17 183.268 2 Kak Angkatan
Kesehatan D1 Dalam Panti
6 Kegiatan Bimbingan Fisik, Mental. Rp. 24 820000 2 Kali Angkatan
Spirtual Dan Sosial
7 Kegiatan Pembenan Bimbingan Rp 82 144 200 2 Kali Angkatan
Aktivitas Hidup Sehari-han
8. Akses Kelayakan Penddikan Dan Rp 13 080.000 2 Kah Angkatan
Kesehatan Dasar
8 Pembenan Pelayanan Penelusuran Rp 80.000 000 2 Kali Angkatan
Keluarga
10 Pemberian Pelayanan Reunifikas: Rp. B0 000000 2 Kali Angkatan
Keluarga
11 Akses Layanan Pengasuhan Kepada Rp. 40000 000 2 Kal Angkatan
Keluarga Pengganti
Palangka Raya. Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
s L

pactifi SN
ISMANIAH, SE
NIP 197308191998022002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

PANT! SOSIAL BINA REMAJA

Jin Rajawahk Mo 10 Patangka Raya Kahmantan Tengah Telp (0836) 3222152 Kode Pos 73112

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PROGRAM DAN ADVOKASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinena | Satuan | Taorget
1 | Rehabilitasi Sosial Terlaksananya Pelayanan
Dasar Anak Terlantar dr  Rehabilitasi Sosial Anak Anak 80
 Oatam Pany _ Tertantar di Dalam Pant

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pembenan Pelayanan Penelusuran Rp 80.000.000 2 Kali Angkatan
Kefuarga

2 Pembernan Pelayanan Reunrfikasi Rp 80.000 000 2 Kah Angkatan
Keluarga

3 Akses Layanan Pengasuhan Kepada Rp. 40000 000 2 Kak Angkatan
Keluarga Pengganti

Patangka Raya. Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
ISMANIAH, SE

NIP 1973081918998022002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

UPT. PANTI SOSIAL KARYA WANITA

Jalan Rajawsh No 123 Palanghka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudksn manajemen pemenniahan yang efekldf, transparan dan

akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama SAHMAN RASYID SPd.. MM

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT PANTI SOSIAL KARYA
WANITA DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ARRUNG M PASOLANG, SKM. M.Si

Jabatan KEPALA UPT PANT! SOSIAL KARYA WANITA DINAS SOSIAL
PROVINS! KALIMANTAN TENGAH

Selaku alasan pihak pertama_ selanptnya disebut pinak kedua

Pihak pertama benanii akan mewujudkan targetl kinena yang seharusnya sesua

lampiran perjanpan in. dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert:

yang leiah ditetapkan datam dokumen perencanaan Keberhasdan dar kegagalan

pencapaian larget kinena tersebut menjadi tanggung |awab kam:.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sana akan melakukan avaluas

lerhadsp capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

datam ranghka pembenan penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARRUNG M. P, , SKM., M.Si SAHMAN RASYID, SPd., MM
Pembina Tingkat | NIP. 19690508 199103 1 010

NIP. 19700127 199803 2 005



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL
UPT. PANTI SOSIAL KARYA WANITA

Jatan Rajewal No 123 Palangka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT. PANTI SOSIAL KARYA WANITA
DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

 No | Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan Target
71 [ Pemerly Pelayanan  Jumiah = Pemeriu T

| Keseyahleraan Sosial Pelayanan Kesejahteraan

| (PPKS) Sosal (PPKS) Wanta O o9 40
| Rawan Sosial Ekonomi
| l' Pemerlu Pelayanan  Jumlah Pemeriu
‘ I[ Keseahleraan Sosial Pelayanan Kesejahteraan
2 | (PPKS) Sosial (FPKS! arang 10
[ Gelandangan dan
' Pengems
" No. Kegiatan 3 Anggaran ~ Keterangan |

| Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang
‘Masalah  Kesejahteraan  Soslal |

! Lainnya di Luar HIV/AIDS & NAPZA Rp. 670.000.000
i di Dalam Panti ': !
1 Penyediaan Permakanan ' "Rp. 294.000.000.- | 3
e T ]
T Pembenan Bimbmgan Fisik, Mental,  Rp. 100.000.000-
! Spritual dan Sosal | :
" Pembenan Bimbingan Akifitas Hidup | Rp. 145.000.000.-
' Sehan-Hari i
~ Akses Kelayanan Pendwhkan dan Rp 15000000 -
Kesehatan Dasar .
8  Pemulangan ke Daerah Asal 'Rp. 80000000~ = |
il Gelandangan dan Pengemis di Dalam Rp. 276.000.000
... Panti T S
1 Penyediaan Permakanan Rp. 55.000.000.- .
2 Penyedian Sandang "Rp.  10.000000- |

73 Perbekalan Kesehatan di Dalam Panti  Rp 5 000 000.-




4 |
. Spritual dan Sosial

Pemberian Bimbingan Fisk, Mental,

Rp.  50.000.000.-

. Sehari-Hari
~ " Pemberan Bimbingan Keterampilan
Dasar
Kesehalan
. 8 | Pemulangan ke Daerah Asal

Pihak Kedua,

El

ARRUNG M. P
Pembina Tingkat |
NIP 19700127 199803 2 005

. SKM., M.Si

- Pemberian Bimbingan Aktvitas Hidup

, " Akses Kelayanan Pendidikan dan

[Rp  50.000.000-

g -

"Rp. 50 DOD 00D -

Rp. 5.000.000 .-

b

'Rp  51,000.000.-
'Rp. 945.000.000

Paiangka Raya,  Januari 2025

P:hak Pertama
i BL*:— =

SAHMAN RASYID, SPd., MM
NIP 19690508 199103 1 010




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

UPT. PANTI SOSIAL KARYA WANITA

Jalan Rajawah No 123 Palanghka Raya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah nj ;
Nama ARRUNG M PASOLANG, SKM M S:
Jabatan KEPALA UPT. PANTI SOS'AL KARYA WANITA
DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - EDDY KARUSMAN ST MT
Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebu! pinak kedua

Pihak Perfama benanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perianpan i, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sapert:
yang telah dielapkan dalam dokumecr perencanaan Keberhasidan dan kegagalan
pencapaan laiget kinera tersebul menjad: tanggung jawat kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinefja darl perjanfian mi dan mengambil tmdakan yang diperiukan
daam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Palangka Raya, Januan 2025

Pihak Kedua, // Pihak Pertama

L.-" "

EDDY KARUSMAN, ST.. MT ARRUNG M. PASOLANG, SKM., M.Si
Pemmsna Uama Muda NIP 19700127 199803 2 005

NIP. 19770207 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL
UPT. PANTI SOSIAL KARYA WANITA
Jatan Ryjawali No 123 Palangka Raya
e ——————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KEPALA UPT, PANTI SOSIAL KARYA WANITA
DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

~ No  Sasaran Strategis Indikator Kiner)a SItuan Target
[ " Pemerlu Pelayanan Tdomiah Bamaric Pelayanan D Co-i
i Kesejahteraan Sosial Kesajahteraan Soma! i
. 4
' (pexs) (PPKSI Wanita Rawan © 9 | o
W ___| Sesial Ekonomi_ i}
Pemeriu Peiayanan | Jumiah Pemeriu Pelayanan i
2 Kesejshteraan Sosial | Kesejahteraan Sosial | iR 10
! (PPKS) (PPKS) Gelandangan dan | 9%
bt Pengemis WA W
No. Kegiatan Anggaran

'Rehabilitasi Sosial bagi Penyandang Masalah |
I Kesejahteraan Sosial Lainnya di Luar HIV/AIDS Rp. 670.000.000.-
' & NAPZA di Dalam Panti

1 Penyediaan Permakanan " Rp.  294.000.000.-
2 . Penyedian Sandang ﬁp_- - 56-.000'._566,-“__
Pembenan Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan Rp. ~ 100.000.000.-
3
Sosial

4  Pemberian Bimbingan Atifitas Hidup Senan-Hari Rp.  145.000.000 -

[ Akses Kelayanan Pendidikan dan Kesenatan " TRp.  15.000.000.-
3 Dasar

" &  Pemulengan ke Daerah Asal ~ Rp  80.000.000-

— H S I ey P i il

I Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan dan Rp. 276.000.000.-
& | Pengemis di Dalam Panti

1 ' Panyedman Permakanan N  Rp  55.000. 660_
2 | Penyedian Sandang 7 TRp.  10.000.000.-
N Patbekaian Keseha-i&n di Dalam Panti B Rp. 5000000-



Pemberian Bimbingan Fisik. Mental, Spritual dan | Rp.  50.000.000 -

Sosal

5 Pemberian Bnnbmgan Aktivitas Hidup Sehan—Han Rp. 50.000 000 -

- Pmbertanambmw Keteramplan Dasar  Rp.  50.000.000 -

7. | Akses Kelayanan Pendidikan dan Kesehatan  Rp.  5.000.000.-
T'if“‘ Pamu&angan ke Daersh Asal "Rp  51.000.000-
TOTAL © Rp. 946.000.000

Palangka Raya.,  Januan 2025

Pihak Kedia, - Pihak Pertam
/
b=
EDDY KARUSMAN, ST., MT ARRUNG M. PASOLANG., SKM, M.Si
Pembina Utama Muda NIP. 19700127 199803 2 005

NIP. 19770207 200312 1 004



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

I Maxjen DI Panpatan NO 12, e (053613224185 Palanghs Rava

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen psmeanniahan yang efektt transpasan
dan akunlabe! serta beronentas: pada hasi kami yang benanda tangan dibawah :m

Nama SEPTIANUS HANJUNG S Kep Ns
Jabatan Kepala Seksi Program dan Advokas: Sosial Merangkap Pit Kepala Pam

UPT PSTW Sinta Ranghkang Dwnas Sosial Provinsi Kabmantan Tengah
Sslanjutnya Ds sebut Pihak Pertama

Nema EDDY KARUSMAN ST MT
Jabatan Kepsala Dnas Sosal Proving: Kalmrantan Tengah
Selsku atasan phak perdaema seianjuinya di sebut prihak kedua

Pihak partama berjanp akan mewuudikan larget kinena yang seharusnya sesud
dengan lampran peqanian m dalam rangka mencapa: target unersa angks meneregan
sepedt yang ‘telah dretapkan dalam dokymen perancanaan target kners argka
menengah seperh yang telah d tetapkan dalam dokumen perercansaan kabehasdan dan
kegagaian pencapaian target kinena tersebul menjad tanggung [@wab kams

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang dciperivkan serla akan melakukan
svaluas: terfhadap segala capaian kinerja dan penanpan mi dan mengambe Uindakan yang
diperiukan datam rangka pembenan penghargasn dan sanks:

Palangka 1 14 Februan 2024

Pitak Kemq" Pihak
;?\A{
DOY KARUSMAN ST MT SEPTIA NJAUNG.S Kep Ns

Pembina Utama Muda Nip 197§P821 193803 1 002
NIP 19770207 200312 1004




DINAS SOSIAL

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

£ Mayien D) Panpatar WO1 2 we (USAGIEAZ 24105 Palangrs Hava
! % :

3

[+ T o B A B RS 56

-}
W0
%1
T

I TA

Sesavan ProgramiKegatan RRBIDE Kinena

Terlaksanaan Kebutuhan Dasar berupa  Ada ockumen kegiatan
pemenuhan Standar Pelayanan

mimmal D datarmn Panti Sosial Tresna

Wersha Sinta Rangkang

Terpenuhi pelayanan Lan)at Usia Aga Cokumen Kegatan
Terlantar yang mendapat«an Layanan

perlindungan sostal Dalam Pantt Sosal

Tresna Werdha Sinta Rangkang

Kegiatan Penyediaan Permakanan

Kegatan Penyediaan Sardang

Kag.atan Penyadiaan Asrama yang Mudah Dianses

Kegatan Penyediaan Alat Banty

Kegatan Penyedaan Perbesaian Kesenatan ¢ aaiam Pany Scsia
Kegatan Pambetiar Bimbingar Fiste Mental Spriua dan Sasial
Kegiatan Parmbenar Bimbingar Aktivitas Hdup Sehar:-Har
Kegiatan Fasiddas Pernbuatan Normar Induk Kependuduxan bay
Penyandang Disatxinas

Kaiguatan Akses ke Layanan Pendicikan dan Kesehatan Dasar
Kegatan Pempenar Pegyarar Penelus ran Keluarga

Keg.aan Pembenar Palayarar Reurfiwas Keluarga

Keg atan Pemulasarean

Satuar  teaged

IOoran 50 org

iBporan Sorg

R 90C 000 000 OC
Rp 103 065 0OC 00
Rp 50 G0C 000 50
Rp & 000 000 06
Ry 36 000 003 0C
Rp 24 00C 000 30
Rg 10 000 000 00
Rp 5 320 D0G OF

Rp 1% 200 000 CQ
Rp 24 D00 GO0 00
By 24 300 00000
Rp 7400000000

Pihak Keoua Pinak &
EDDY KARUSMAN ST MT SEPTIA NJUNG S Kep Ns
Pembins Ltama Muda Nip 19764921 195803 1 0023

NIP 19770207 200312 1004



PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

[t Mavier D Pagjatan NO12 = (053613224185 Palangks Rave

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sasaran Program/Kegwatan Indikator knena Satuan Large:
1 Tersslenggaranya Ada dokumen keg.atan laporan 10 orang
Pambenan Pelayanan
Pensiusuran kelusrga
2  Terselenggaranys Ada dokumen kegiatan taporan 1Q orang
Pembenan Pelayanan
Reunifikas keluerga
Program /kegiatan angqaran keterangan

1 Pembenan Peiayanan Penefusuran keluarga Rp 24 000 0G0

2 Pembenanr Peiayanan Reundihas: keluarga Rp 24 000 000
Fitrak Kedya Pihak
'EDDY KARUSMAN ST MT SEPTIANUS MANLUNG.S Kep Ns
Pembina Utsma Muda Nip 19760821 199803 1 003

NP 19770207 200312 1004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jakan Maviersd 121 Panpartan Normor 12 {elepon (U5 21357 dan BAX (U8l J4T80

PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managemen pemenntahan yang efekuf. ransparan dan akuntabel serta
beronientas pada hastl, kams vang benandawngan & bawah im

Nama TINCE SALOH, SKM., M. M

Jabatan KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAM

UPT PSTW SINTA RANGRANG

Selanjutnyn disebut prhak pertama

Nama FDDY KARLSMAN ST, MT

Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL PROVINSI KALIMANTAN TENGALH
Selahu atasan pihuk pertama selanpuinya disclnat Pihak Kedua

Pihak Pertama beganp akan mewwjudkan target hinena vang scharusnya sesaas lampiran perang san
. daiam rangka mencapar urget bnmena jangka mencugal sepert sang telah ditctapkan datam
Jokurmen pervncanaan. Keborhastlan dan kegagalan pencapatan wrget Kinenia teesebut memadt

nggung jawab kam)

Pihak Koedua akan melabukan supen i vang diperfukan serta akan melakokan evatuast terhadiap
capatan kiena dan peranpan s dan mengambil todakan vang diperfukan dalam rangha

pemberian penghargaan dan sanks

Palangka Raya, Januan 2025

Pibak Kedua. Pihak Pertama,

4
Fi "~

i

i’\i % )
‘\w‘{ il

ED ARUSMAN, ST. M.T TINCE SALOH. SKM. M. M
NIP. 19710703 [wsor 2017

NIP 19770207 200312 | (04




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

falan Mavierad D31 Pangetan Nomanr 1) Lelepon (05303 213082 dan BAX (B30 ] HING

PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2028

1

NO. SASARAN STRATEGIS ~ INDIRATOR | covyjaAN | TARGET
I Sp— | KINER]A | |
1. | Terlaksananya Permakanan Laporan { oh | 50orang
2. | Tersedianya Sandang Laporan ' oh | S0arang
3. Tersedianya Alat Bantu Laporan { oh  150rang
4. | Tersedianya Perbekalan Kesehatan di Laporan i ah S5¢ arang
_ Panti Sosial i
% | Tersedianya Bimbingan Fisik, Mental Laporan oh 50 orang
2 dan Sparitual :
. | Terlaksanya Bimbingan Aktifitas Hidup Laporan | oh | SQorang
i Sehari-har : |
7. [ Terlaksananya Pembuatan NIK bagl Laporan t oh | 1Borang
| Lansia .
8 ; Terlaksananya Layanan Pendidikan Laporan oh 20 orang
Kesehatan Dasar i
l Tersedianya Pemulasaraan Laporan oh 8 orang
IU [ Pemberian Pelayanan Reunifikasi Laporan ih l 10 orang
11. ‘ Pemberian Pelayanan Penelusuran ' Laporan oh 10 orang
| Keluarga !
12. | Penyediaan Asrama Yang Mudah : Laporan oh | 50 grang
PR - L O SIS R (VRS : i .
S S e
NO. I'IOGMN / KEGIATAN : ANGGARAN . KETERANGAN
L Prngram Pelayamn dan Rehabllius:
~ Kesejahteraan Sostial ;. B 1415505000
1. Terlaksananya Permakanan KL Rp. 900.000.000 ;
2. Tersedianya Sandang l Rp. 163. 065 Uﬂﬁ 4
: 3. Ttrsedianyn Alat B.mtu Rp. 9 000 lIUU i
4 | Tersedianya Perbvkalan Kewhatan dl Rp. 36.000.000 : !
. Panti Sosial i
S Tersedianya Bimbingan Fistk, Mental Rp. 24.000.000
' dan Spiritual | ]
6 Terlaksananya Bimbingan Aktifitas Rp 10.000.000 | i
Hidup Sehari-hari j |
7. Terlaksananya Pemhu.it.an NIK hag; Rp 1.500.000 |

lansia




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

lalan Maviersd D 1 Hargaitan Nomeor 12 Felepon 5 21352 dan b AN ( 053 ) 2HIRS

PALANGKA RAYA
8. Terfaksananya Layanan Pendidikan 'f Rp. 10.000 000 '
Keseharan Dasar ; !
& + PR e S . Sl P t
Y Tersedianya Pemulasaraazn 1 Rp. 74.000 000
. B e PR VP P (e i P e & Pt
1 - Pemberian Pelayanan Reunitikasi I Rp 24.000.000 |
1) Pemberian Pelayanan Penelusuran i Rp. 24.000 000
Keluarga 5
12 Penyediaan Asrama Yang Mudah Rp. 60.000.000
Diakses ;
Palimgka Rava Yanuan 2028

Pihak chlu.‘n. Pilab Pertama,

/ :
/ /“,}’ :
_ o
L= et~
EDDY KARUSMAN. ST.. M.T TINCE SALOH, SKM.. M.M

NIP 19776207 200312 1 4 NIP. 19710703 199302 * 017




Pttt o

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

falan Maviend D1 Pamaitan Nomor 12 Telepon {0536 21582 dan FAY | 053 | 24185

PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHLU N 2025

Datam rangka mewujudkan mangjemen pemermiahan yang efekuf. transparun dan akuniabel serta
heronentast pada hasi!, kam vang bertandatangan di bawah ing

Nama

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

LPT PSTW SINTA RANGRANG,

Selanusnya discbut pihak pertama

Nama FDDY KARUSMAN, ST, M.T

Jabatan : AEPALA DINAS SOSIAL PROVINST KALIMANTAN TENGAN
Sclaku atzsan prhak pertama selanjuinya dischbut Prhak Kedua

Prhak Pertama bergung akan mowwudkan target hinena yang scharusnya soswn lampiran perjaniian
tni, dalam rangka mencapar target hinena jangka monengah seperty vang wlah dietapkan dalam
dokumen petencanaan. Keberbasdan dan kegagalan pencapatan target Kinena tersebut menjadi
tanggung jawab kam

Pihak kedua akan melakukan supenast vang diperfukan serta akan melakukan ovatuass werhadap
caparan kinenja dan perjanpan i dan mengambil bindukan yvang diperlukan dalam rangka

pemhenan penghargsan dan sanksi.

Palangka Rava, Januan 2023

Pibak Kedua Pibak Pertamu,

\'\-"\M

EDDY RARUSMAN ST MY

cNIP 197TO20T 20031 | g




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

lalan Maviend D 1 Panjaitan Nomaoe 12 Telepon ((053%) 21582 dan FAX (536§ 24185

PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO. SASARAN STRATEGIS prOSIA TR SATUAN TARGET
i | KINERIA | . |
I Meninghatnya Pelayanan Pubihik Indeks Kepuasan Laporan 12
i Masyarakat
¢ | Tersedianya Urusan Penunjang jumiah Dekumen Dokumen 12
i Perkantoran yang Sesuai Standar Tersedianya Urusan
! vang Berlaku. Penunjang Perkantoran '
i schd s s DR
3. | Terlaksananya Pelavanan [umlah Dokumen Dokumen | 12
i Admmnisirasi Kepegawuian. Pelzvanan Adrmimistras i
- Administrast Keuangan. Pengolahan Kepegawaan, |
¢ Data, Keprotokolan. Kchumasan, Admunstrass Keuangan, ‘
serty Pengelolaan Kearapan vang Pengolaban Data,
Tentth dan Akurat Sesuar Angran vang  Keprotokolan, senta
i Berlaku, Kehumasan | i
4. Tersethanya Pengelotaan Kebutuhan,  Jumiah Dokumen Dokumen ; 12
Peavediaan, Perawatan. serta Pengelofaan kebutshan, }
Pesgamanan Asct Barang Milik Penyvediaan, Perawatan.
Dacrah vang Scsuas Standar vang seria Pengamanan Aset ;
Herlaku Harang Mihk Daerah
5. ' Tersedianya Monitoring, Evaluasi,  Jumlah Dokumen | Dokumen | 12
_ dan Pelaporan vang Sesuai Standar  Manitoring, Evaluasi, |
| yang Berlaku. dan Pelaporan.

Palangka Rava. Januar: 2025

Pihak Kﬁ‘dua, Pihak Pertama,
i

:'br.’“
L

FDDY KARUSMAN, ST.M.T
NI 19770207 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

Jalan Maviend D.1. Panjaitan Nomor 12 Tebepon (0536) 28582 dan FAX ( 0536 ) 24185
PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf. ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yvang bertandatangan di hawah ini

Nama
Jabatan KEPALA UPT PSTW SINTA RANGKANG.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama EDDY KARUSMAN. ST M.T
Jabatan KEPAL A DINAS SOSIAL PROVINSTI KALIMANTAN TENGAH

Selaku atasan pthak pertama sclanjutnva dischut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewupudhan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
tal, dalam rangka mencapa: target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab hami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaisn hinctja dari pepanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Rava, Januan 2025

Pihak Kedua. 7 Pihak Pertama,

EDDY KARLSMAN, ST, M.T
NIP. 19770207 200312 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
DINAS SOSIAL

jalan Maviend D i Panjaitan Nomor 12 Telepon (U530) 21582 dan FAX (U536 ) 24183

PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

INDIKATOR |
NO. { SASARAN STRATEGIS  KINERJA ' SiTUAN*'_IfEGI-EI' '
1. | Teriaksananya Permakanan Laporan oh 50 orang
2. | Tersedianya Sandang Laporan oh 50 orang
3. | Tersedianya Alat Bantu Laporan oh 15 orang
4. Tersedianya Perbekalan Keschatan di laporan oh 50 orang
Panti Sosial
5. | Tersedianya Bimbingan Fisik. Mental Laporan oh 50 orang
dan Spiritual
6. | Terlaksanya Bimbingan Aktifitas Hidup Laporan oh 50 orang
Sehari-han
7. | Terlaksananya Pembuatan NIK bagl Laporan oh 10 orang
Lansia
8. | Terlaksananya Layanan Pendidikan Laporan oh 20 orang
Kesehatan Dasar
Y.  Tersedianya Pemulasaraan Laporan oh 8 orang
10. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Laporan ch 10 orang
| 11. Pemberian Pelayanan Penelusuran Laporan ch 10 orang
" Keluarga
| 12. | Penyediaan Asrama Yang Mudah Laporan oh 50 orang
{ | Diakses
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
! I. Program Pelayanan dan Rehabliiitasi
Kesejahteraan Sosial Rp. 1.275.565.000
i 1.  Terlaksananya Permakanan Rp. 900.000.000
' 2 | Tersedianya Sandang Rp. 103.065.000
3 ‘ Tersedianya Alat Bantu Rp. 9.000.000 |
4 | Tersedianya Perbekalan Kesehatandi  Rp. 36 000.000
Pant Sosial
5. Tersedianya Bimbingan Fisik, Mental Rp. 24.000 600
| dan Spiritual
6. | Terlaksananya Bimbingan Aktifitas Rp. 10.000.000
| Hidup Sehari-hari
7. | Terlaksananya Pembuatan NiK bag Rp. 1.500.000
Lansia




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
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PALANGKA RAYA
¥ Terlaksananya Layanan Pendidikan ' Rp. 10.000.000 |
: Kesehatan Dasar
9.  Tersedianya Pemulasaraan Rp. 74.000.000
{0 Pembenan Pelayanan Reunifikasi Rp. 24.000.000
i1 Pembertan Pelayanan Penelusuran Rp. 24.000.000
Keluarga
12,  Penyediaan Asrama Yang Mudah Rp. 60.000.000
Diakses
Palangka Raya. Januari 2025
Pihak Kedua Pihab Pertama,

Naag'
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